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1. Общие положения

1.1. Определения

Основная профессиональная образовательная программа подготовки специалистов среднего звена по специальности  53.02.06 Хоровое дирижирование является системой учебно-методических документов, сформированной на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 53.02.06  Хоровое дирижирование, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации № 253 от 17 мая 2021г., зарегистрированном в Министерстве юстиции России от 13 августа 2021г.№ 64639.
1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП:

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ»;

· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 253 от 17 мая 2021г., зарегистрированном в Министерстве юстиции России от 13 августа 2021г.№ 64639. 
· Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;

· Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;

· Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся»;
· приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 марта 2017 г. № 254н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 29 марта 2017 г., регистрационный № 46168).

«Образовательная деятельность при освоении образовательной программы

или отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки.»;

«1.3. Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы осуществляется на основе включаемых в образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы,

разрабатываемых и утверждаемых с учетом включенных в примерную основную образовательную программу примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной работы.

1.4.
При разработке программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование образовательная организация формирует требования к результатам ее освоения в части профессиональных компетенций на основе профессиональных стандартов, перечень которых представлен в приложении к настоящему федеральному государственному образовательному стандарту среднего профессионального образования.»

Раздел 2. Характеристика ОПОП СПО ППССЗ по специальности 
53.02.06 Хоровое дирижирование
В ОГБПОУ «ДМК» по данной специальности реализуется программа подготовки специалистов среднего звена углубленной подготовки, освоение которой позволяет лицу, успешно прошедшему государственную итоговую аттестацию, получить соответствующие квалификации.
Нормативный срок освоения программы подготовки специалистов среднего звена (в часах) для очной формы обучения и соответствующие квалификации приведены в таблице:
Сроки  освоения ППССЗ и квалификации выпускников
Таблица 1
	Наименование

ППССЗ
	Наименование квалификации углубленной подготовки
	Нормативный срок освоения ППССЗ углубленной подготовки при очной форме получения образования
	Трудоемкость

(в часах)


	Хоровое дирижирование
	Дирижер хора, преподаватель
	3 года  10 месяцев
	7722


ОГБПОУ «ДМК» осуществляет подготовку специалистов среднего звена на базе основного общего образования, реализует Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования в пределах ППССЗ, с учётом получаемой специальности.
Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника
3.1. Область профессиональной деятельности выпускников

Область профессиональной деятельности выпускников: исполнительское творчество в качестве хормейстера, артиста хора или ансамбля на различных сценических площадках; музыкальная педагогика в детских школах искусств, детских музыкальных школах, детских хоровых школах, других учреждениях дополнительного образования, общеобразовательных учреждениях, учреждениях СПО; организация и постановка концертов и прочих сценических выступлений.
Области профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие ППССЗ, могут осуществлять профессиональную деятельность: 01 Образование и наука; 04 Культура, искусство5. Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работника.»
3.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:


музыкальные произведения различных эпох и стилей;


музыкальные инструменты;


творческие коллективы;


детские школы искусств, детские музыкальные школы, детские хоровые школы, другие учреждения дополнительного образования, общеобразовательные учреждения, учреждения СПО;


образовательные программы, реализуемые в  детских школах искусств, детских музыкальных школах, детских хоровых школах, других учреждениях дополнительного образования, общеобразовательных учреждениях, учреждениях СПО;


слушатели и зрители театров и концертных залов;

театральные и концертные организации;

учреждения культуры, образования.

3.3. Виды профессиональной деятельности выпускников


Дирижерско-хоровая деятельность (репетиционная и концертная деятельность в качестве хормейстера, артиста хора или ансамбля в концертно-театральных организациях).


Педагогическая деятельность (учебно-методическое обеспечение учебного процесса в детских школах искусств, детских музыкальных школах, детских хоровых школах, других учреждениях дополнительного образования, общеобразовательных учреждениях, учреждениях СПО).

Раздел 4. Требования к результатам освоения ППССЗ

4.1 Дирижер хора, преподаватель, должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:

4.2 Дирижерско-хоровая деятельность

ПК 1.1. Целостно и грамотно воспринимать и исполнять музыкальные
произведения, самостоятельно осваивать хоровой и ансамблевый репертуар (в
соответствии с программными требованиями).
ПК 1.2. Осуществлять исполнительскую деятельность и репетиционную работу в
условиях концертной организации, в хоровых и ансамблевых коллективах.
ПК 1.3. Систематически работать над совершенствованием исполнительского
репертуара.
ПК 1.4. Использовать комплекс музыкально-исполнительских средств для
достижения художественной выразительности в соответствии со стилем музыкального
произведения.
ПК 1.5. Применять в исполнительской деятельности технические средства
звукозаписи, вести репетиционную работу и запись в условиях студии.
ПК 1.6. Выполнять теоретический и исполнительский анализ музыкального
произведения, применять базовые теоретические знания в процессе поиска
интерпретаторских решений.
ПК 1.7. Осваивать хоровой и ансамблевый исполнительский репертуар в
соответствии с программными требованиями.
Педагогическая деятельность.
ПК 2.1. Осуществлять педагогическую и учебно-методическую деятельность в
образовательных организациях дополнительного образования детей (детских школах
искусств по видам искусств), общеобразовательных организациях, профессиональных
образовательных организациях.
ПК 2.2. Использовать знания в области психологии и педагогики, специальных и
музыкально-теоретических дисциплин в преподавательской деятельности.
ПК 2.3. Анализировать проведенные занятия для установления соответствия содержания, методов и средств поставленным целям и задачам, интерпретировать и использовать в работе полученные результаты для коррекции собственной деятельности.

ПК 2.4. Осваивать основной учебно-педагогический репертуар.
ПК 2.5. Применять классические и современные методы преподавания хорового
пения и дирижирования.
ПК 2.6. Использовать индивидуальные методы и приемы работы в хоровом
классе с учетом возрастных, психологических и физиологических особенностей
обучающихся;
ПК 2.7. Планировать развитие профессиональных умений обучающихся. Создавать педагогические условия для формирования и развития у обучающихся самоконтроля и самооценки процесса и результатов освоения основных и дополнительных образовательных программ.

ПК 2.8. Владеть культурой устной и письменной речи, профессиональной
терминологией. 
ПК 2.9. Осуществлять взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся, осваивающих основную и дополнительную общеобразовательную программу, при решении задач обучения и воспитания.
4.3. Целевые ориентиры

	Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной организации, реализующей программы СПО 
по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование

	ЦО
	Целевые ориентиры

	ЦОГВ
	Гражданское воспитание

	ЦОГВ.1.
	Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.

	ЦОГВ.2.
	Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского национального исторического сознания.

	ЦОПВ
	Патриотическое воспитание

	ЦОПВ.1.
	Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.

	ЦОПВ.3.
	Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам

	ЦОДНВ
	Духовно-нравственное воспитание

	ЦОДНВ.2.
	Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.



	ЦОДНВ.3.
	Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения

	ЦОДНВ.4.
	Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности

	ЦОДНВ.5.
	Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России

	ЦОЭВ
	Эстетическое воспитание

	ЦОЭВ 1.
	Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового художественного наследия.

	ЦОЭВ.2.
	Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние.

	ЦОЭВ.3.
	Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.

	ЦОЭВ.4.
	Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

	ЦОФВ
	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	ЦОФВ.1.
	Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей.

	ЦОФВ.5.
	Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

	ЦОФВ.6.
	Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

	ЦОПТВ
	Профессионально-трудовое воспитание

	ЦОПТВ.4.
	Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества.

	ЦОПТВ.6.
	Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе.

	ЦОЭВ
	Экологическое воспитание 

	ЦОЭВ.1.
	Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

	ЦОЭВ.3.
	Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном пространстве.

	ЦОЭВ.4.
	Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способствующий его приобретению другими людьми

	ЦОЦНП
	Ценности научного познания

	ЦОЦНП.1.
	Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального образования и подготовки. 

	ЦОЦНП.2.
	Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

	ЦОЦНП.3.
	Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.


Раздел 5. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса

Календарный учебный график ОГБПОУ «ДМК» составлен в соответствии с положениями ФГОС СПО,  содержанием Базисного учебного плана в части соблюдения продолжительности семестров, промежуточных аттестаций (зачетно-экзаменационных сессий), практик, каникулярного времени (Приложение).

5.2. Рабочий учебный план

Структура  Рабочего   учебного плана состоит их титульного листа, пояснительной записки, сводных данных по бюджету времени, учебного плана, перечень помещений, кабинетов и классов.  (Смотреть: рабочий учебный план, пояснительная записка). Учебный план, составленный по циклам дисциплин, включает базовую и вариативную части, перечень дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, их трудоемкость и последовательность изучения, а также разделы практик, требования промежуточных и итоговой аттестаций, консультации. При формировании «Вариативной части» учебного плана ОГБПОУ «ДМК» руководствовалось актуальными требованиями работодателей, целями и задачами ФГОС СПО данной специальности,  компетенциями выпускника. 

Формирование ОГБПОУ «ДМК»  цикла «Вариативная часть» и введение в разделы практики аудиторных занятий основывается на исторических традициях в подготовке профессиональных кадров в области музыкального искусства, а также расширении компетенций выпускника, связанных с потребностями рынка труда и запросами обучающихся. При этом ОГБПОУ «ДМК» учитывает кадровые ресурсы, а так же  имеющиеся финансовые ресурсы, предусмотренные на оплату труда преподавательского состава. 
5.3. Аннотации к рабочим программам
учебных дисциплин, практик, МДК
Аннотации представлены к рабочим программам учебных дисциплин, практик и МДК базовой части ФГОС CПО. Рабочие программы учебных дисциплин, практик и МДК базовой части ФГОС CПО, разработанные колледжем, представлены в приложении к ППССЗ. 

5.4 Примерная рабочая программа воспитания

5.5. Примерный календарный план воспитательной работы

Примерный календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3.
Раздел 6. Ресурсное обеспечение  программы подготовки специалистов среднего звена
Программа подготовки специалистов среднего звена обеспечивается учебно-методической документацией и материалами по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам, видам практик, профессиональных модулей. 
Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическими рекомендациями по самостоятельной работе и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение, которая зафиксирована в рабочих программах. 
Реализация программы подготовки специалистов среднего звена обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по перечню дисциплин, междисциплинарных курсов программы подготовки специалистов среднего звена. Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла (включая электронные базы периодических изданий).

Библиотечный фонд укомплектован: печатными и/или электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданными за последние 5 лет из расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание по каждой дисциплине, модулю на одного обучающегося, изданиями музыкальных произведений, специальными хрестоматийными изданиями, партитурами, клавирами оперных, хоровых и оркестровых произведений; отечественные журналы сферы искусства и культуры.

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается замена печатного библиотечного фонда с предоставлением права одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся.».

 Для подготовки обучающихся используются следующие кабинеты:

русского языка и литературы;

математики и информатики;

истории, географии и обществоведения;

гуманитарных и социально-экономических дисциплин;

мировой художественной культуры;

музыкально-теоретических дисциплин;

музыкальной литературы.

Учебные классы:

для групповых и индивидуальных занятий

для проведения оркестровых и ансамблевых занятий,

для занятий по междисциплинарному курсу «Оркестровый класс, изучение родственных инструментов» со специализированным оборудованием;

для занятий по междисциплинарному курсу «Дирижирование и чтение оркестровых партитур», оснащенные зеркалами и двумя фортепиано.
Занятия по физическому воспитанию проводятся  в спортивном зале. Имеется  договор  от 01 февраля 2016г. с ЧУО ДПО «Центр подготовки «Стрелецкий»», для оказания услуг стрелкового тира.

 Залы:  библиотека с выходом в сеть Интернет, читальный зал, концертный зал.

Библиотека,  помещение для хранения  библиотечного фонда(площадью   26   кв.м.),  читальный зал (площадь13,44кв.м.),  с выходом в Интернет.

Для  проведения творческих занятий, проведения исполнительской и преддипломной практик, подготовки в защите Дипломной работы (исполнение сольной программы)  используются залы:

- концертный зал (площадью 156 кв.м.) от 150 посадочных мест с концертными роялями, пультами, вместимостью на 100%  обучающихся; 

- малый концертный зал с концертными роялями,    с синтезатором с регистром органа.
6.1. Требования к организации воспитания обучающихся 

Условия организации воспитания определяются образовательной организацией.

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе эффективности и практическом опыте.

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с обучающимися:

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и т.д.)

– массовые и социокультурные мероприятия;

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия;

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций;

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации;

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады и др);

– творческие и профориентационные мероприятия (концерты, конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, экскурсии и др.);

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся.

7. Требования к условиям реализации ППССЗ
7.1. Требования к вступительным испытаниям абитуриентов

Прием на  основную профессиональную программу по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование осуществляется при наличии у абитуриента документа об основном общем образовании или документа об образовании более высокого уровня (среднем (полном) общем образовании.
При приеме абитуриентов на подготовку по данной образовательной программе ОГБПОУ «ДМК» проводит вступительные испытания творческой профессиональной направленности. 

 Перечень вступительных испытаний творческой направленности включает задания, позволяющие определить способности и уровень подготовленности абитуриента в области хорового пения и музыкально-теоретической области. 
Прием на ППССЗ по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование осуществляется при условии владения абитуриентом объемом знаний и умений в соответствии с требованиями к выпускникам детских школ искусств, детских музыкальных школ, детских хоровых школ; абитуриенты, обладающие яркими творческими способностями, имеющие творческие достижения принимаются с оценкой слуховых и музыкальных данных, базовых основ музыкальной грамотности. 
При приеме на данную специальность ОГБПОУ «ДМК» проводит следующие вступительные испытания творческой направленности:

· дирижирование,

· сольфеджио (письменно и устно).
Примерный уровень требований вступительных испытаний творческой направленности:
дирижирование

исполнение вокального либо хорового двухголосного произведения под собственный аккомпанемент на фортепиано;

показ первичных навыков дирижирования на примере исполняемого произведения;
ответы на вопросы, связанные с творчеством композитора, ответы на вопросы, выявляющие культурный уровень абитуриента, его эрудицию в области смежных видов искусств.
Примерный уровень исполняемых произведений: Л.Бетховен. «Походная песня»; современная русская народная песня в обработке  В.Локтева «Ой, по-над Волгой» исполнение на фортепиано:
Поступающий должен исполнить сольную программу. 
Примерные произведения:
И.С.Бах двухголосная,трехголосная инвенция (по выбору);

К.Черни К.Черни Этюды ор. 299; Лешгорн Этюды
В.Моцарт Соната до мажор № 1, 1ч. В.Моцарт Соната фа мажор 1 ч.;

А.Аренский Романс фа мажор ор. 53, П.Чайковский Детский альбом
Сольфеджио (письменные задания)
Письменная форма предполагает запись одноголосного музыкального диктанта в форме периода протяженностью 8-12 тактов. Размеры: 2/4, 3/4, 4/4.
 Интонационные и ритмические трудности:

•  различные виды мажора и минора, внутритональный хроматизм и

модуляционный хроматизм, отклонения в тональности первой степени родства,

секвенции тональные и модулирующие;

• пунктирный ритм, ритмические группы с шестнадцатыми, триоли, синкопы.

Перед проигрыванием диктанта объявляется тональность и дается настройка в этой тональности. Диктант проигрывается 12-14 раз в течение 25-30 минут.

Сольфеджио (устные задания)
•    Сольфеджирование.

Чтение  с  листа  одноголосного  музыкального  примера  с  предварительным анализом его структуры (А.Рубец «Одноголосное сольфеджио» №№ 95, 111).

•    Слуховой анализ.

Ступени лада. Определение ступеней натурального, гармонического, мелодического мажора и минора. Определение альтерированных ступеней: II#, IIb, IV#, VIb в мажоре; IIь, IV#, IVb, VI# в миноре. Тональная перестройка на основе ступеней лада. Запоминание и повторение без названий звуков небольшого отрывка мелодии. Пение его с точным названием звуков. Определение размера. Пример проигрывается два раза.

Интервалы вне лада. Определение интервалов вне лада: чистых, больших, малых, тритонов. Тональная перестройка на основе интервалов.

Интервалы в ладу: все названные интервалы на основных ступенях лада, тритоны на VII (в миноре VII#), на II, на IV, на VI (в мажоре - на VI ступени), характерные интервалы гармонического мажора и минора. Интервальные последовательности, включающие 7-9 интервалов. Последовательность проигрывается два раза. Необходимо точно определить интервал и ступень, на которой он находится.

Аккорды вне лада: трезвучия (мажорные и минорные с обращениями, увеличенное и уменьшенное трезвучия в основном виде), септаккорды (малый мажорный с обращениями, малый минорный, малый с уменьшенной квинтой, уменьшенный в основном виде). Тональная перестройка на основе трезвучий и их обращений, а также малого с уменьшенной квинтой септаккорда.

Аккорды в ладу: тоническое, доминантовое, субдоминантовое трезвучия с обращениями, уменьшенные трезвучия на VII и II ступенях мажора, VII# ступени и II ступени минора, увеличенные трезвучия на VIb ступени гармонического мажора и III ступени гармонического минора в основном виде. Доминантсептаккорд с обращениями. Септаккорды II и VII ступеней в основном виде. Аккордовые последовательности, включающие 7-9 аккордов. Последовательность проигрывается два раза. Возможна мелодизация верхнего голоса с помощью неаккордовых звуков. В последовательности могут встретиться неполные аккорды (например, тоническое и доминантовое трезвучия без квинтового тона).

Интонационные упражнения вне лада и в ладу на уровне требований, предъявляемых к слуховому анализу. Интонирование ступеней натурального, гармонического, мелодического мажора и минора. Интонирование альтерированных ступеней. Пение обозначенных выше интервалов и аккордов от данного звука вверх и вниз. Пение интервалов и аккордов в ладу с разрешением.
Музыкальная грамота (устная форма)
Абитуриентам предлагается выполнить практические задания устно и за фортепиано по следующим темам:

«Кварто-квинтовый круг тональностей»;

«Хроматизм»;

«Альтерация»;

«Энгармонизм звуков и интервалов»;

«Тональности первой степени родства»;

«Лады народной музыки»;

«Музыкальные термины».

Предлагается также сделать структурный и гармонический анализ музыкального текста, продемонстрировав знание понятий «мотив», «фраза», «предложение», «период», «цезура», «каденция».
7.2 Использование образовательных технологий
7.2.1. Методы организации и реализации образовательного

процесса

а) методы, направленные на теоретическую подготовку:
лекция;

семинар;

практические занятия (индивидуальные и групповые, в том числе мелкогрупповые занятия по исполнительским дисциплинам и дисциплинам в области теории и истории музыки, теории и истории хорового дирижирования);
самостоятельная работа студентов;

коллоквиум;

консультация;

б) методы, направленные на практическую подготовку:

индивидуальные и групповые, в том числе мелкогрупповые занятия по исполнительским дисциплинам;

мастер-классы преподавателей и приглашенных специалистов;

академические концерты;

учебная практика; 

реферат;

выпускная квалификационная работа.
ОГБПОУ «ДМК» обеспечивает подготовку специалистов на базе учебного хора. Учебный коллектив может доукомплектовываться приглашенными концертмейстерами.
ОГБПОУ  «ДМК» планирует  работу концертмейстеров из расчета 100% количества времени, предусмотренного учебным планом на аудиторные занятия по междисциплинарным курсам профессиональных модулей, требующим сопровождения концертмейстера.

На виды учебной практики, требующие сопровождения концертмейстера, необходимо планировать работу концертмейстеров с учетом сложившейся традиции и методической целесообразности.

отведенного на изучение данного вида практики.
Занятия по дисциплинам обязательной и вариативной частей профессионального цикла проводятся в форме - групповых, мелкогрупповых и индивидуальных занятий:

групповые занятия – не более 25 человек из студентов данного курса одной или, при необходимости, нескольких специальностей;

по дисциплинам «Музыкальная литература», «Народная музыкальная культура» – не более 15 человек;

мелкогрупповые занятия – от 2-х до 8-ми человек;

индивидуальные занятия – 1 человек.

7.2.2. Рекомендации по использованию методов организации и реализации образовательного процесса, направленных на обеспечение теоретической и практической  подготовки


Лекция. Рекомендуется использовать различные типы лекций: вводную, мотивационную (способствующую проявлению интереса к осваиваемой дисциплине), подготовительную (готовящую студента к более сложному материалу), интегрирующую (дающую общий теоретический анализ предшествующего материала), установочную (направляющую студентов к источникам информации для дальнейшей самостоятельной работы), междисциплинарную.


Содержание и структура лекционного материала должны быть направлены на формирование у студента соответствующих компетенций и соответствовать выбранным преподавателем методам контроля.


Основными активными формами обучения профессиональным компетенциям являются: 


Практические занятия. Это индивидуальные, мелкогрупповые и групповые занятия, которые проводятся по дисциплинам учебного плана. К практическим занятиям также относятся репетиции и творческие выступления обучающихся. В рамках творческих выступлений обучающихся предусматриваются встречи с представителями учреждений культуры (филармоний, театров, концертных организаций и т.д.), учреждений дополнительного образования детей, общеобразовательных учреждений, средств массовой информации. 


Семинар. Этот метод обучения проводится в различных диалогических формах – дискуссий, деловых и ролевых игр, разборов конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, обсуждения результатов студенческих работ (докладов, сообщений). 

К участию в семинарах могут привлекаться ведущие деятели искусства и культуры, специалисты-практики. 


Самостоятельная работа студентов. Самостоятельная работа представляет собой обязательную часть основной профессиональной образовательной программы (выражаемую в часах), выполняемую студентом внеаудиторных занятий в соответствии с заданиями преподавателя. Результат самостоятельной работы контролируется преподавателем. Самостоятельная работа может выполняться студентом в репетиционных аудиториях, читальном зале библиотеки, компьютерных классах, а также в домашних условиях. 

Самостоятельная работа студентов должна подкрепляться учебно-методическим и информационным обеспечением, включающим учебники, учебно-методические пособия, конспекты лекций, аудио и видео материалами, музыкальные инструменты, методические рекомендации самостоятельной работы. 


Реферат. Форма практической самостоятельной работы студента, позволяющая ему критически освоить один из разделов учебной программы дисциплины или междисциплинарного курса. Рекомендуемый план реферата:     1) тема, предмет (объект) и цель работы; 
2) метод проведения работы; 
3) результаты работы; 
4) выводы (оценки, предложения), принятые и отвергнутые гипотезы; 
5) области применения, 
6) библиография. 
В течение семестра рекомендуется выполнять не более одного реферата. 

7.2.3. Требования к организации практики обучающихся

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся, в том числе обеспечивающую подготовку и защиту выпускной квалификационной работы. 

При реализации ОПОП предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная. 
Учебная практика 
Учебная практика проводится рассредоточено по всему периоду обучения (суммарно – 19 недель) в форме учебно-практических аудиторных занятий под руководством преподавателей и завершает профессиональные модулей.

Реализация учебной практики осуществляется следующим образом: 
УП.01. Хоровой класс
УП.02. Педагогическая работа

Учебная практика по педагогической работе (УП.02.) проводится в активной форме. Представляет собой  аудиторные  занятия студента с практикуемыми  под  руководством преподавателя  в секторе педагогической практики. Результатом педагогической работы студента является:  открытый урок с практикуемыми или концертное выступление, по итогам, которых проводится широкое обсуждение проведенного занятия. 

Производственная практика 

Производственная практика проводится рассредоточено по всему периоду обучения (6 недель). Производственная практика состоит из двух этапов: 

· производственная практика (по профилю специальности):

· исполнительская практика – 4 нед.;  

  производственная практика (педагогическая) – 1 нед.;

· производственная практика (преддипломная) – 1 нед. 

Производственная практика (по профилю специальности) исполнительская практика проводится рассредоточено в течение всего периода обучения (суммарно – 4 недель) и представляет собой самостоятельную работу студентов (подготовка к концертным выступлениям, выступления на конкурсах, фестивалях, участие в концертных программах, в том числе проводимых ОГБПОУ  «ДМК»). 

Производственная практика (педагогическая) проводится рассредоточено в течение всего периода обучения в виде ознакомления с методикой обучения преподавания хоровых дисциплин в классах опытных преподавателей.  Базами производственной практики (педагогической) являются детские школы искусств, детская хоровая школа. Отношения с данными образовательными учреждениями оформляются  договором.

Производственная практика (преддипломная) проводится рассредоточено в течение VII – VIII семестров под руководством преподавателя. Производственная практика (преддипломная) включает практические занятия по дисциплинам, обеспечивающим подготовку к государственной итоговой аттестации.

7.3. Требования к кадровому обеспечению

Реализация основной профессиональной образовательной программы обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, междисциплинарных курсов. Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

До 10 процентов от общего числа преподавателей, имеющих высшее образование, может быть заменено преподавателями, имеющими СПО и государственные почетные звания в соответствующей профессиональной сфере, или специалистами, имеющими СПО и стаж практической работы в соответствующей профессиональной сфере более 10 последних лет.
При реализации ППССЗ планируется работа концертмейстеров в обьеме не более количества времени, предусмотренного учебным планом на аудиторные занятия по междисциплинарным курсам профессиональных модулей, требующим сопровождения концертмейстера.
К профильным организациям и учреждениям относятся учреждения культуры (филармонии, театры, концертные организации, творческие коллективы), а также образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования, реализующие образовательные программы в области хорового дирижирования. 


Преподаватели учебного заведения должны регулярно осуществлять художественно-творческую и методическую работу, не менее одного раза в три года проходить повышение квалификации.

К методической работе преподавателей наряду с разработкой учебно-методических пособий, написанием и подготовкой к изданию учебников, могут приравниваться следующие формы художественно-творческой деятельности, которые публично представлены, опубликованы, или имеются в виде аудио- и видеозаписи, 
новая сольная концертная программа музыканта-исполнителя;

участие в качестве артиста хора или ансамбля в новой концертной программе хора или ансамбля;

создание произведения музыкального искусства;

создание переложений, аранжировок, методических разработок, рекомендаций.

Оценку художественно-творческой деятельности преподавателей осуществляет ПЦК или Методический Совет ОГБПОУ  «ДМК».
7.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы

Обоснования бюджетных ассигнований по предоставлению субсидий ОГБПОУ «Димитровградский музыкальный колледж» на оказание государственных услуг в 2023 году
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1 ОТ1 - нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда персонала, принимающего непосредственное участие в оказании государственной услуги, в расчете на единицу государственной услуги;









2 МЗ - нормативные затраты на приобретение материальных запасов, потребляемых в процессе оказания единицы государственной услуги;








3 ИНЗ - иные нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием единицы государственной услуги.











4 КУ - нормативные затраты на коммунальные услуги (за исключением нормативных затрат, отнесенных к нормативным затратам на содержание имущества в соответствии с главой IV Методических рекомендаций по расчету нормативных затрат на оказание федеральными государственными учреждениями государственных услуг и нормативных затрат на содержание имущества федеральных государственных учреждений, утвержденных приказом Минфина России и Минэкономразвития России от 29 октября 2010 г. № 137н / 527) в расчете на единицу государственной услуги;























5 СНИ - нормативные затраты на содержание объектов недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, находящегося у Учреждения на основании договора аренды или безвозмездного пользования, эксплуатируемого в процессе оказания государственных услуг, в расчете на единицу государственной услуги;























6 СОЦДИ - нормативные затраты на содержание объектов особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, в расчете на единицу государственной услуги;























7 УС - нормативные затраты на приобретение услуг связи в расчете на единицу государственной услуги;














8 ТУ - нормативные затраты на приобретение транспортных услуг в расчете на единицу государственной услуги;























9 ОТ2 - нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников Учреждения, которые не принимают непосредственного участия в оказании государственной услуги (административно-управленческого, административно-хозяйственного, вспомогательного и иного персонала, не принимающего непосредственное участие в оказании государственной услуги) в расчете на единицу государственной услуги;

















10 ПНЗ - прочие нормативные затраты на общехозяйственные нужды в расчете на единицу государственной услуги.

















7.5.Организация и учебно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости, 
промежуточной и  государственной (итоговой) аттестации, 
разработке фондов контрольно- оценочных средств.


Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся  и государственную итоговую аттестацию выпускников.


Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется по двум основным направлениям:


оценка уровня освоения дисциплин, МДК, видов практик;


оценка компетенций обучающихся.

В качестве средств текущего контроля успеваемости используются контрольные работы, устные опросы, письменные работы, тестирование, академические концерты, прослушивания, технические зачеты. В качестве средств промежуточного контроля используются контрольные работы, зачет, дифферинцированные зачёты и экзамены, которые также могут проходить в форме технических зачетов, академических концертов, исполнения концертных программ и пр. ПЦК разрабатывают критерии оценок промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости обучающихся. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям (текущая и промежуточная аттестация) создаются фонды контрольно-оценочных средств, включающие типовые задания, контрольные работы, тесты и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных компетенций. Фонды оценочных средств разрабатываются ПЦК и утверждаются Методическим Советом ДМК. 

Фонды контрольно-оценочных средств отображают требования ФГОС СПО по данной специальности, соответствуют целям и задачам ППССЗ и рабочему учебному плану. Они призваны обеспечивать оценку качества общих и профессиональных компетенций, приобретаемых выпускником. 

При разработке контрольно-оценочных средств для контроля качества изучения дисциплин, междисциплинарных курсов и практик учитываются все виды связей между включенными в них знаниями, умениями, навыками, позволяющими установить качество сформированных у обучающихся компетенций по видам деятельности и степень готовности выпускников к профессиональной деятельности. 

Оценки должны быть выставлены по каждой дисциплине общеобразовательного, общего гуманитарного и социально-экономического циклов, за исключением дисциплины «Физическая культура», по каждой общепрофессиональной дисциплине, а также по  каждому междисциплинарному курсу. 

Государственная итоговая аттестация. Программы ГИА утверждаются в декабре месяце на Педагогическом Совете ОГБПОУ «ДМК» с участием председателя государственной итоговой комиссии. Выпускник на ГИА представляет портфолио с достижениями (результаты практик, достижения на конкурсах, фестивалях, отзывы о курсовых работах, дипломы, грамоты, отзыва с концертов и т.д.)
Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяются ОГБПОУ «ДМК» на основании порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускников по программам ППССЗ СПО.

Государственная итоговая аттестация включает:

выпускную квалификационную работу–«Дирижирование и работа с хором»;


государственный экзамен «Педагогическая подготовка» по междисциплинарным курсам «Педагогические основы преподавания творческих дисциплин», «Учебно-методическое обеспечение учебного процесса».

Тематика выпускной квалификационной работы «Дирижирование и работа с хором» должна соответствовать содержанию ПМ.01., ПМ.02.

Репертуар дипломной работы должен включать произведения различных жанров и стилей.

Каждый вид государственной итоговой аттестации заканчивается оценкой в соответствии с утвержденными критериями, временной интервал между разделами государственной (итоговой) аттестации должен быть не менее 3-х дней.



Государственный экзамен «Педагогическая подготовка» может включать: ответы на вопросы (билеты), выполнение тестовых заданий по вопросам методики и педагогики, теории, истории и практики музыкального искусства, в том числе хорового исполнительства. 



При прохождении государственной итоговой аттестации выпускник должен продемонстрировать:

· владение достаточным набором технических и художественно-выразительных дирижерских средств и приемов для осуществления профессиональной деятельности в качестве дирижера хора; сценическим артистизмом. 

· умение создавать интерпретацию исполняемого музыкального произведения разных стилей и жанров, в том числе  и для различных хоровых составов;

· знание репертуара, для различных хоровых составов, включающего произведения зарубежных и отечественных композиторов разных исторических периодов (от старинной музыки, периодов барокко и классицизма до конца ХХ века). 


В области педагогических основ преподавания творческих дисциплин, учебно-методического обеспечения учебного процесса выпускник должен продемонстрировать:

умение: 

· делать педагогический анализ ситуации в хоровом  классе;

· использовать теоретические знания в области психологии общения в педагогической деятельности;

· пользоваться специальной литературой;

· подбирать репертуар с учетом индивидуальных особенностей ученика;

знание: 

· основ теории воспитания и образования;

· психолого-педагогических особенностей работы с детьми школьного возраста;

· требований к личности педагога;

· основных исторических этапов развития музыкального образования в России и за рубежом;

·  основных положений законодательных и нормативных актов в области образования, непосредственно связанных с деятельностью образовательных учреждений дополнительного образования детей, среднего профессионального образования, прав и обязанностей обучающихся и педагогических кадров;

· творческих и педагогических хоровых школ; 

· современных методик обучения пению в хоре;

· педагогического хорового репертуара детских музыкальных школ  и детских школ искусств;

· профессиональной терминологии.
8. Условия осуществления образовательного процесса. Социальная инфраструктура.
Образовательная организация, реализующая ППССЗ, располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом образовательной организации. Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Здание и помещения оборудованы системами охранно-пожарной сигнализацией и контроля доступа. 

Учебные и учебно-вспомогательные помещения находятся в рабочем состоянии, имеют необходимое оборудование. В учебном процессе используются компьютеры, имеется доступ к сети Internet. 

Для проведения занятий по дисциплине "Музыкальная информатика" образовательная организация располагает специальной аудиторией, оборудованной персональными компьютерами, MIDI-клавиатурами и соответствующим программным обеспечением. 

В образовательной деятельности используются мультимедийные пособия, программное обеспечение Linux Mint по направлениям подготовки и специальностям. 
Реализация программы подготовки специалистов среднего звена обеспечивается социальной инфраструктурой колледжа. ОГБПОУ «ДМК» Спортивные занятия проводятся согласно Договору от 01 марта 2016г. с МБОУ «Городская гимназия г.Димитровграда Ульяновской области»  
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

	Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование

	Гражданское воспитание

	· понимающий общественную значимость своей специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование для развития музыкального искусства и образования в России;
· осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни Ульяновской области; 
· осознано и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 
сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность; 

· ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

	Патриотическое воспитание

	· осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, способствует развитию музыкального искусства и образования; 
· проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам и музыкальному искусству; 
· выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.

	Духовно-нравственное воспитание

	· проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан; 

· обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики;  

· проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов проживающих на территории Ульяновской области, с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределения, в том числе в профессиональной деятельности специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование; 

· ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины, неприятия насилия в семье и ухода от родительской ответственности; 

· обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и мировой культуры.

	Эстетическое воспитание

	· выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового художественного наследия. 
· демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование; 
· проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воздействия искусства, осуществляющий музыкально-просветительскую деятельность в сфере своей специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование;
· Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 
· Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способностей с учётом российских традиционных духовных, нравственных, социокультурных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды.

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	· понимающий и применяющий в практической деятельности понимание ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей.
· соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе в профессиональной деятельности в сфере своей специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование; 
· выражающий  на  практике  установку  на  здоровый  образ  жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни,  в том числе в профессиональной деятельности по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование. 

	Профессионально-трудовое воспитание

	· понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности в сфере специальности  53.02.06 Хоровое дирижирование, выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой, поддерживающий благоприятный имидж своей профессии в обществе; 

· готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

· планирующий и реализующий собственное и профессиональное личностное развитие, использующий знания по финансовой грамотности, взаимодействующий и работающий в коллективе, умеющий пользоваться профессиональной документацией; 

· ориентированный  на  осознанное  освоение  выбранной  специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование в российском обществе, с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества; 

· 

	Экологическое воспитание

	· ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других природных ресурсов в жизни в рамках обучения, в том числе в профессиональной деятельности по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование; 

· понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, производственной среде и здоровью;   

· применяющий знания в области экологии для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

	Ценности научного познания

	· обладающий опытом участия в конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование; 

· проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности;
· деятельно выражающий познавательные интересы в профессиональной сфере с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального образования и подготовки. 
· готовый  к сотрудничеству, способный осуществлять учебно-исследовательскую, проектную и информаuионно-познавательную деятельность; 
·  демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.


РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование *

Модуль «Образовательная деятельность» 

	· внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование;

	· включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование; 

	· организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование;

	· организация практических занятий по работе с современными оборудованием и технологиями в области специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование, в том числе с применением программных продуктов;

	· выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания;

	· реализация воспитания в учебной деятельности путем привлечения внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на занятиях предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам.


 Модуль «Классный руководитель»

	· инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах профессиональной направленности;

	· организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование;

	· планирование и проведение групповых собраний обучающихся, целевой воспитательной тематической направленности по планам работы кураторов и по необходимости; 

	· инициирование и поддержка классными руководителями участия обучающихся в общих мероприятиях колледжа, оказание необходимой помощи в их подготовке и проведении; 

	· поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление возможности обсуждения и принятия решении, создание благоприятной среды общения; 

	· организация социально-значимых совместных проектов для личностного развития обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для самореализации, установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и междy группой и классным руководителем; 

	· доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с однокурсниками или педагогами, успеваемость и т.д.), совместный поиск решений проблем, коррекция поведения через беседы индивидуально и (или) вместе с их родителями,  с другими обучающимися группы;

	· регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между преподавателями и обучающимися;

	· планирование, подготовка и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и т.д. со студентами группы.


Модуль «Наставничество»

	· мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций в специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование; 

	· организация под руководством наставника социально-значимых проектов по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование;

	· обеспечение системного индивидуального социально-психолого-педагогического сопровождения на основе личного контакта и влияния со стороны наставника.


Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование»

	·  мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование;

	· встречи с известными представителями по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование;

	· круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование;  

	· церемонии награждения (по итогам учебного года) обучающихся за активное участие в жизни колледжа, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие колледжа,  города, региона, России; 

	· торжественные церемонии  вручения дипломов выпускникам. 


Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
	· организация  музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование,  выдающихся деятелей музыкального искусства, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных справочных материалов об учреждениях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественного музыкального искусства и образования, имеющих отношение к специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование;

	· размещение, поддержание, обновление на территории ОГБПОУ «ДМК» выставочных объектов, ассоциирующихся со специальностью 53.02.06 Хоровое дирижирование;

	· создание и поддержание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, преподаватели могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

	· Разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе колледжа, актуальных вопросах профилактики и безопасности.


Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

	· профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), работающих по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование, чествование трудовых династий специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование; 

	· совместные мероприятия, посвященные профессиональным праздникам;

	· общие родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношении обучающихся и преподавателей, детско-родительские взаимоотношения; 

	· информирование родителей об успеваемости и посещаемости обучающихся, их положении в студенческой группе, о жизни группы в целом; 

	· оказание помощи родителям (законным представителям) в общении с преподавателями и  администрацией колледжа; 

	· проведение мероприятий с участием преподавателей, в которых обсуждаются  интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

	· привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению социально-значимых мероприятий; 

	· целевое взаимодействие с законными представителями обучающихся из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.


Модуль «Профилактика и безопасность»

	· реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в ОГБПОУ «ДМК» и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование;

	· организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со специальностью 53.02.06 Хоровое дирижирование; 

	· поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование;

	· организация деятельности техникума эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

	· выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое). Социально-психологическое тестирование как одно из основных мероприятий в диагностировании поведенческих рисков; 

	· проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися групп риска силами педагогического   коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других)

	· организация  превентивной работы с обучающимися по развитию устойчивости к негативным воздействием; 

	· профилактика правонарушений, организация альтернативной деятельности, включающей спорт, творчество, волонтёрскую работу, участие в Единых профилактических неделях, приуроченных к профилактическим датам. 


Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»

	· организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность 53.02.06 Хоровое дирижирование;

	· организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование: презентации, лекции, акции; 

	· реализация социальных проектов по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование, разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами;


Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

	· организация профессионального конкурса, приуроченного к профессиональным праздникам  специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование;

	· участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование;

	· проведение конкурсов по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование; 
· 

	· организация участия волонтеров в концертных и социально-значимых мероприятиях;  

	· проведение практико-ориентированных мероприятий. 


РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Кадровое обеспечение специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование
	- Для реализации рабочей программы воспитания штатное расписание колледжа укомплектовано квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в колледже, заместителя директора, непосредственно курирующего данное направление, советника директора по воспитанию,  социального педагога, классных руководителей, преподавателей.  Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов.

	- Директор несет ответственность за  формирование контингента обучающихся, обеспечение охраны их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников колледжа в установленном законодательством РФ порядке; определение стратегии, цели и задач развития образовательного учреждения, прием решения о программном планировании его работы, участии образовательного учреждения в различных программах и проектах, обеспечение соблюдения требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности колледжа и  качеству образования. 

	- Заместитель директора организует и руководит учебно-воспитательной работой в учреждении, осуществляет непосредственное руководство работой классных руководителей групп; оказывает помощь классным руководителям, отвечает за обобщение передового опыта по вопросам организации воспитательной работы в колледже, его внедрение и адаптацию; организует работу с родителями (законными представителями) (подготовку родительских собраний, лекториев, бесед); проводит работу по созданию привлекательного имиджа колледжа, осуществляет контроль за качеством работы подчиненных и должностных лиц, за участием студентов в городских, областных мероприятиях (конкурсах, конференциях и т.п.); инициирует мероприятия по формированию гражданско-патриотического воспитания,  здорового образа жизни,  экологической культуры, по развитию творческой деятельности студентов, профилактике  асоциального  поведения  обучающихся, а  также по улучшению социально­ психологического климата в коллективе.  

	- Советник директора по воспитанию организовывает участие педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей) в проектной деятельности, обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую деятельность по основным направлениям воспитания; осуществляет координацию деятельности различных детских общественных объединений, оказывает содействие в создании и деятельности первичного отделения РДДМ, оказывает содействие в формировании актива колледжа; организует подготовку и реализацию дней единых действий в рамках Всероссийского календаря образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской Федерации; обеспечивает информирование и вовлечение обучающихся для участия в днях единых действий Всероссийского календаря образовательных событий, а также всероссийских конкурсов, проектов, фестивалей; мероприятий различных общественных объединений и организаций; выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив студентов колледжа (с учетом актуальных форм организации  соответствующих мероприятий), осуществляет сопровождение детских социальных проектов.  

	- Социальный педагог осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в колледже, изучает социально-психологические особенности личности обучающихся и их микросреды,  жилищно-бытовые условия жизни, выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, отклонения в поведении обучающихся и своевременно оказывает социальную помощь и поддержку, организует взаимодействие между обучающимися и учреждением, организацией и семьей, средой, специалистами  различных социальных служб, ведомств, и административных органов, определяет задачи, формы, методы социально­педагогической работы, способы решения личных и социальных проблем, принимает меры по социальной защите и социальной помощи, реализации прав и свобод личности обучающихся. Организует различные виды социально значимой деятельности обучающихся и взрослых, мероприятия, направленные на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов и программ, участвует в их разработке и утверждении, содействует созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности обучающихся, обеспечивает охрану жизни и здоровья, организует разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на особенности их личности, развитие их мотивации к соответствующим видам деятельности, познавательных интересов, способностей, участвует в осуществлении работы по трудоустройству, патронату, обеспечении жильем, пособиями, пенсиями и т.д. обучающихся их числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

	- Классный руководитель разрабатывает  рабочую Программу воспитательной и календарный план воспитательной работы группы;  участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой колледжа, в организации и проведении методической  и  консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим); вносит предложения  по совершенствованию образовательного процесса; обеспечивает охрану жизни и здоровья, обучающихся во время образовательного процесса; выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; изучает с обучающимися Правила внутреннего распорядка студентов колледжа, строго их соблюдает при проведении учебно-воспитательного процесса; несет личную ответственность за сохранение жизни и здоровья, обучающихся во время экскурсий, походов в профильные оргнаизации и выполнении  общественно-полезного труда; содействует повышению дисциплинированности и успешности в учебной и профессиональной деятельности каждого обучающегося, в том числе путём осуществления контроля посещаемости и успеваемости; обеспечивает включенность всех обучающихся в воспитательные мероприятия по приоритетным направлениям деятельности по воспитанию; содействует успешной социализации обучающихся путём организации мероприятий и видов деятельности, обеспечивающих формирование у них опыта социально и личностно значимой деятельности, в том числе с использованием возможностей волонтёрского движения, детских общественных движений, творческих и научных сообществ; осуществляет индивидуальную поддержку каждого обучающегося учебной группы на основе изучения его психофизиологических особенностей, социально-бытовых условий жизни и семейного воспитания, социокультурной ситуации развития ребёнка в семье; выявляет и осуществляет педагогическую поддержку обучающихся, нуждающихся в психологической помощи; проводит профилактическую работу по наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения, употребления вредных для здоровья веществ; формирует навыки информационной безопасности; содействует формированию у обучающихся с устойчиво низкими образовательными результатами мотивации к обучению, развитию у них познавательных интересов к профессиональной деятельности; оказывает поддержку талантливых обучающихся, в том числе содействие развитию их способностей; обеспечивает защиту прав и соблюдения законных интересов обучающихся, в том числе гарантий доступности ресурсов системы образования; осуществляет деятельность по воспитанию и социализации обучающихся, которая включает: изучение и анализ характеристик учебной группы, как малой социальной группы; регулирование и гуманизацию межличностных отношений в группе, формирование благоприятного психологического микроклимата, навыков общения в полиэтнической, поликультурной среде; формирование ценностно-ориентационного единства в группе по отношению к национальным, общечеловеческим, семейным ценностям, здоровому образу жизни, активной гражданской позиции, патриотизму, чувство ответственности за будущее страны; признанию ценности достижений и самореализации в учебной, спортивной, исследовательской и творческой деятельности; организацию и поддержку всех форм  и  видов конструктивного взаимодействия обучающихся, в том числе их включенности в волонтерскую деятельность и в реализацию социальных и образовательных проектов; выявление и своевременную коррекцию деструктивных отношений, создающих угрозы физическому и психическому здоровью обучающихся; профилактику девиантного и асоциального поведения обучающихся, в том числе всех форм проявления жестокости, насилия, буллинга в коллективе; осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, включая привлечение родителей (законных представителей) к сотрудничеству в интересах, обучающихся в целях формирования единых подходов к воспитанию и создания наиболее благоприятных условий для развития личности каждого ребёнка; регулярное информирование родителей (законных представителей) об особенностях осуществления образовательного процесса в течение учебного года, основных содержательных и организационных изменениях, о внеурочных мероприятиях и событиях жизни группы; координацию взаимосвязей между родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся и другими участниками образовательных отношений; содействие повышению педагогической компетентности родителей (законных представителей) путём организации целевых мероприятий, оказания консультативной помощи по вопросам воспитания и социализации. 

	- Преподаватель соблюдает Конвенцию о правах ребёнка; проводит обучение студентов колледжа в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования нового поколения; организует и контролирует их самостоятельную работу, индивидуальные образовательные траектории (программы), используя наиболее эффективные формы, методы и средства обучения, новые образовательные технологии, включая информационные; использует активные методы и средства обучения, новые педагогические технологии, при этом учитывая личные качества обучающихся; формирует у обучающихся профессиональные и общие компетенции, подготавливает их к применению полученных компетенций в профессиональной деятельности; содействует развитию личности, талантов и способностей обучающихся, формированию их общей культуры, расширению социальной сферы в их воспитании; обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных цензов); оценивает эффективность обучения предмету (дисциплине, курсу) обучающихся, учитывая освоение ими знаний, овладение умениями, применение полученных навыков, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса, используя компьютерные технологии; соблюдает права и свободы обучающихся; поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся; осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (в т.ч. ведение электронных форм  документации); вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении; участвует в деятельности  методических объединений,  в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения; осуществляет связь с родителями или лицами, их заменяющими.

	- Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных нормативно-правовых документов образовательной организации

	- Привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование


3.2 Нормативно-методическое обеспечение

Утверждение и внесение изменений в должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности (при наличии)

	- Правила внутреннего распорядка для студентов

	- Режим занятий обучающихся

	- Положение о классном руководстве

	- Положение о старосте учебной группы

	- Положение о стипендиальном обеспечении обучающихся

	- Положение о студенческом билете и зачетной книжке обучающихся

	- Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования

	- Положение о формировании компетенций у обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования

	- Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов

	- Порядок перезачета и переаттестации

	- Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления, восстановления, предоставления академического отпуска

	- Положение об организации ускоренного обучения и обучении по индивидуальному учебному плану

	- Положение о формировании общих и профессиональных компетенций по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование  

	- Положение об государственной итоговой аттестации выпускников

	- Положение о постановке студентов и семей на внутриколледжный учёт

	- Положение о расписании учебных занятий, экзаменов и консультаций по организации основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования


3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся

	-  наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося; 

	- участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной направленности, связанных со специальностью  53.02.06 Хоровое дирижирование; 

	- рекомендации к поощрению от преподавателя по специальности, классного руководителя, социального педагога, советника по воспитанию; 

	- реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование; 

	- успешное освоение образовательных программ по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование; 

	- участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, физкультурных, спортивных мероприятиях; 

	 - участие в муниципальных, региональных, межрегиональных,всероссийских и международных олимпиадах, конкурах, фестивалях, конференциях;

	- Награждение сертификатами, дипломами, грамотами, вручение  призов, памятных подарков, объявление благодарности,  публикации в СМИ, интервью с размещением в госпаблике, именные стипендии, гранты, государственная академическая стипендия, государственная академическая стипендия (повышенная) за отличную учебу поощрение  и др.


3.4 Анализ воспитательного процесса 

	Анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по специальности  53.02.06 Хоровое дирижирование. 

	    Профессионально-трудового воспитание в областном государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Димитровградский музыкальный колледж», строится в соответствии с требованиями ФГОС СПО, направлен на формирование общих компетенций и развития целевых ориентиров студентов, которые способствуют успешной самореализации выпускников, готовых решать профессиональные задачи. Анализ воспитательной системы ОГБПОУ «ДМК» содержит в себе количественные и качественные региональные и локальные показатели по всем основным направлениям профессионального воспитания и социализации студентов и слушателей профессиональных образовательных организаций Ульяновской области: профессионально-ориентирующее воспитание; гражданско-патриотическое воспитание; спортивное и здоровьеориентирующее воспитание; экологическое воспитание; культурно-творческое воспитание; бизнес-ориентирующее воспитание; студенческое самоуправление; профилактика правонарушений; трудности социализации студентов; поверь в себя. А также комплекс планируемых личностных результатов, заданных в форме базовой модели «Портрета Гражданина России 2035 года», конкретизированных применительно к уровню среднего профессионального образования. 

В настоящее время Димитровградский музыкальный  колледж – это современное учебное заведение (в 2019-2020 г.г. произведён капитальный ремонт), располагающее современными аудиториями для индивидуальных, мелкогрупповых и групповых занятий, малым и концертным залом на 132 места, библиотекой, новыми музыкальными инструментами. Преподавательский состав отличает наличие высокого профессионализма и большого педагогического опыта. 

Положительным фактором для эффективности воспитательной работы в ОГБПОУ «ДМК» является малокомплектность колледжа, высокая доля индивидуальных занятий в учебном плане, вследствие этого возможность индивидуального подхода преподавателя по индивидуальным дисциплинам к  воспитанию личности студента. 

Благоприятными социально-экономическими факторами являются следующие: 

- высокий уровень потребности в молодых кадрах в сфере музыкального искусства: в связи с высоким процентом преподавателей пенсионного возраста в ДШИ г. Димитровграда, Мелекесского и Чердаклинского районов существует острая необходимость в обновлении коллективов молодыми специалистами;

- открытие новых сфер деятельности, техническое переоснащение учреждений культуры требует привлечения к работе молодых специалистов, владеющими современными знаниями и технологиями. 

Социальными партнёрами, заинтересованными в привлечении на работу молодых кадров, являются: 

- ДШИ Ульяновской области;

- общеобразовательные школы; 

- образовательные организации дополнительного образования; 

- учреждения культуры; 

- военные духовые оркестры.  

В настоящее время социальный заказ на выпускника музыкального колледжа имеет тенденцию к подготовке универсального специалиста, владеющего как исполнительскими навыками и педагогическими компетенциями, так современными информационными технологиями, имеющего высокие коммуникативные и адаптивные способности. 

Выпускники ОГБПОУ «ДМК» ориентированы на получение высшего образования в сфере музыкального искусства. 

Партнёрами ОГБПОУ «ДМК», осуществляющими методическую и консультативную помощь, являются Казанская государственная консерватория им. Н.Г. Жиганова, Саратовская государственная консерватория им. Л.В. Собинова, Астраханская государственная консерватория, Нижегородская государственная консерватория им. М.И. Глинки (наличие договоров о сотрудничестве). 

Осуществляются творческие контакты с консерваториями, гуманитарными ВУЗами, музыкальными колледжами Поволжья и России.  Заключены договора о творческом сотрудничестве с ДШИ  Ульяновской области. 

Студенты ОГБПОУ «ДМК» участвуют в научно-практических конференциях, мастер-классах, конференциях, профессиональных конкурсах, проводимых как на базе ОГБПОУ «ДМК», так и в музыкальных колледжах и консерваториях России.  

Сильной стороной конкурентной позиции ОГБПОУ «ДМК» является, с одной стороны, сохранение и развитие традиционных подходов к подготовке  специалистов в области музыкального искусства в рамках системы преемственности «Школа-колледж-ВУЗ», с другой стороны, модернизация образовательного процесса, использование  новых технологий в обучении, а также  практикоориентированность, работа в области выявления и поддержки молодых дарований, направленность на воспитание конкурентноспособной творческой личности. 

Студенты ОГБПОУ «ДМК» демонстрируют высокие показатели в формировании личностных качеств, необходимых музыканту-профессионалу. Этому способствует организация системы образования и воспитания в ОГБПОУ «ДМК».


Примерный календарный план воспитательной работы по

Специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование
	№ п/п
	Дата 

проведения
	Наименование 

мероприятия
	Форма
	Категория участников
	Место 

проведения
	Ответственный
	Ожидаемый

 количественный результат

	Модуль «Образовательная  деятельность»

	1. 
	1 сентября
	«Профессия – музыкант»
	Интерактивное занятие
	Студенты 1 курса
	Малый зал
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	2. 
	Сентябрь
	«Личность в истории. Великие русские полководцы»
	Уроки истории
	Студенты группы 
	Учебные аудитории
	Преподаватель истории
	Студенты группы 

	3. 
	В течение года
	«Музыкальные пятницы»
	Познавательные программы в ВКЗ
	Студенты группы
	Концертный зал, малый зал
	Преподаватель муз. литературы
	Студенты группы

	4. 
	Октябрь
	«Могу ли я научить других»
	Уроки педагогики
	Студенты группы 
	Учебные аудитории
	Преподаватель по педагогике и психологии
	Студенты группы 

	5. 
	В течение года
	«О музыке и музыкантах»
	Участие студентов в муз. программах для школьников
	Студенты группы
	Концертный зал, малый зал
	Преподаватели спецдисциплин
	Студенты группы

	6. 
	В течение года
	«Будь здоров»
	Тематические уроки физвоспитания
	Студенты группы 
	Спортзал
	Преподаватель физвоспитания
	Студенты группы 

	7. 
	Декабрь
	Межрегиональный конкурс «С любовью о музыке». 
	Участие в Межрегиональном конкурсе
	Студенты группы 
	ДМК
	Преподаватель рус. языка и литературы
	Студенты группы 

	8. 
	Декабрь
	Региональный конкурс  «Золотая скрипка»
	Участие в конкурсе
	Студенты группы 
	ДМК
	Преподаватели спец. дисциплин 
	Студенты группы 

	9. 
	Декабрь
	«Декабрьские вечера в провинции»
	Концертные выступления в рамках концертной практики
	Студенты группы 
	Концертный зал
	Преподаватели спец. дисциплин 
	Студенты группы 

	10. 
	Февраль - март
	Межрегиональный конкурс «Фортиссимо»
	Участие в конкурсе
	Студенты группы 
	ДМК
	Преподаватели спец. дисциплин 
	Студенты группы 

	11. 
	Февраль - май
	Дни открытых дверей для школьников
	Выступления перед школьниками
	Студенты группы 
	Концертный зал
	Преподаватели спец. дисциплин, классный руководитель 
	Студенты группы 

	12. 
	Февраль-март
	Всероссийский конкурс «И.С. Бах и предклассический период»
	Участие в конкурсе
	Студенты группы 
	ДМК
	Преподаватели спец. дисциплин 
	Студенты группы 

	13
	Март - апрель
	Межрегиональный фестиваль-конкурс «Поющая весна»
	Участие в конкурсе
	Студенты группы 
	ДМК
	Преподаватели спец. дисциплин 
	Студенты группы 

	14. 
	Апрель - май
	Межрегиональный фестиваль-конкурс «Мы – правнуки Победы»
	Участие в конкурсе
	Студенты группы 
	ДМК
	Преподаватели спец. дисциплин 
	Студенты группы 

	15. 
	Май
	Отчётные концерты отделений
	Участие в рамках концертной практики
	Студенты группы 
	Концертный зал 
	Преподаватели спец. дисциплин 
	Студенты группы 

	16. 
	Июнь
	Итоговые экзаменационные прослушивания
	Концертные выступления
	Студенты группы 
	Концертный зал 
	Преподаватели спец. дисциплин 
	Студенты группы 

	17. 
	В течение года
	 Общество «Знание»
	Участие в мероприятиях проекта
	Студенты группы 
	ДМК
	Преподаватели спец. дисциплин 
	Студенты группы 

	Модуль «Классное руководство»

	1.
	Еженедельно,  понедельник,  сентябрь-май


	«Разговоры о важном»
	Классные часы
	Студенты группы 
	Концертный зал
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	2. 
	Еженедельно,  четверг,  сентябрь-май
	«Россия – мои горизонты»
	Классные часы
	Студенты
	Малый зал
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	3. 
	март-май
	«Большая перемена»
	Участие
	Студенты группы 
	Конкурс
	Классный руководитель


	Студенты группы 

	4. 
	Сентябрь – июнь

(четверг)
	Тематические классные часы
	Классные часы
	Студенты
	Малый зал
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	5. 
	Сентябрь – июнь
	Родительские  собрания
	Офлайн, онлайн
	Родители
	Малый зал
	Классный руководитель
	Родители студентов 

	6. 
	1 сентября
	День знаний в России
	Урок успеха
	Студенты
	Малый зал
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	7. 
	27 ноября
	День матери в России
	Беседа, встреча, классный час
	Студенты
	Малый зал
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	8. 
	30 ноября
	День государственного герба Российской Федерации
	Беседа, встреча, классный час
	Студенты
	Малый зал
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	9. 
	9 декабря
	День Героев Отечества
	Беседа, встреча, классный час
	Студенты
	Малый зал
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	10.
	23 февраля
	День защитника Отечества
	Классный час беседа, просмотр фильма в ВКЗ
	Студенты
	Концертный зал
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	11. 
	18 марта
	День воссоединения Крыма с Россией
	Классный час беседа, просмотр фильма в ВКЗ
	Студенты
	Концертный зал
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	12. 
	12 апреля
	День космонавтики
	Классный час
	Студенты
	Малый зал
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	13. 
	1 мая 
	Праздник Весны и Труда
	Участие в акциях 
	Студенты
	Акции
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	14.
	9 мая
	День Победы 
	Участие в акциях 
	Студенты
	Акции, городские площадки
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	15. 
	24 мая
	День славянской письменности и культуры
	Презентация
	Студенты
	Малый зал
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	16. 
	22 августа
	День Государственного флага РФ
	Создание выставки
	Студенты
	ДМК, группы ВК
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	Модуль «Наставничество»

	1. 
	Сентябрь
	Составление индивидуального плана работы на учебный год с наставниками
	План
	Студенты
	Группа
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	2. 
	Сентябрь-май
	Вовлечение студентов во внеучебную деятельность
	Мероприятия
	Студенты, состоящие на различных видах учета
	ДМК
	Соц. педагог
	Студенты, состоящие на различных видах учета

	3. 
	Сентябрь
	День наставника
	Классный час
	Студенты
	Группа
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	4. 
	Сентябрь-май
	Сопровождение наставничества
	Ведение дневника
	Студенты и их наставники
	Группа
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	Модуль «Основные воспитательные мероприятия»

	1. 
	1 сентября
	Торжественная линейка, посвященная Дню знаний. Тожественная церемония понятия Государственного флага Российской Федерации
	Торжественное мероприятие, концерт 
	Студенты, родители
	Концертный зал
	Зам. директора по ВР
	Студенты группы, родители

	2. 
	1 сентября
	Урок успеха. Уроки Мира и Добра
	Уроки
	Студенты
	Малый зал
	Зам. директора по ВР
	Студенты группы 

	3. 
	3 сентября
	День солидарности в борьбе с терроризмом
	Тематическое мероприятие
	Студенты
	Концертный зал
	Зам. директора по ВР
	Студенты группы 

	4. 
	1 октября
	День пожилого человека
	Концерт
	Студенты, ветераны культуры
	Концертный зал
	Зам. директора по ВР
	Студенты группы, ветераны культуры

	5. 
	1 октября
	День музыки
	Тематическое мероприятие в ВКЗ, концерт
	Студенты
	Концертный зал
	Зам. директора по ВР
	Студенты группы 

	6. 
	4 ноября
	«День народного единства»
	Тематическое мероприятие 
	Студенты
	Концертный зал
	Зам. директора по ВР
	Студенты группы 

	7. 
	Ноябрь
	Областной творческий фестиваль «Студенческая осень СПО»
	Участие в конкурсе
	Студенты
	Конкурс
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	8. 
	12 декабря
	День Конституции Российской Федерации
	Тематическое мероприятие 
	Студенты
	Малый зал
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	9. 
	27 января
	«Блокадный хлеб»

День снятия блокады Ленинграда
	Тематическое мероприятие 
	Студенты
	Малый зал
	Зам. директора по ВР
	Студенты группы 

	10. 
	2 февраля
	День воинской славы России

(Сталинградская битва, 1943)
	Тематическое мероприятие 
	Студенты
	Малый зал
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	11. 
	Февраль
	Областной фестиваль ВПА «Солдат войны не выбирает»


	Конкурс
	Студенты
	Конкурс
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	12. 
	Февраль
	Городской фестиваль «Песни, опаленные войной»
	Конкурс
	Студенты
	Конкурс
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	13. 
	Февраль
	Областной конкурс «Статен в строю, силён в бою»
	Конкурс
	Студенты
	Конкурс
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	14. 
	Февраль
	Областной фестиваль «России жить!»


	Конкурс
	Студенты
	Конкурс
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	15. 
	22 февраля
	День защитников Отечества
	Тематическое мероприятие в ВКЗ
	Студенты
	Концертный зал
	Зам. директора по ВР
	Студенты группы 

	16. 
	7 марта
	Праздничное мероприятие, посвящённое 8 Марта
	Концерт
	Студенты
	Концертный зал
	Зам. директора по ВР
	Студенты группы 

	17. 
	19 апреля
	ДЕД. 19 апреля. День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны
	День единых действий
	Студенты
	Малый зал
	Зам. директора по ВР
	Студенты группы 

	18. 
	Апрель
	Региональный конкурс студенческих проектов «Скажи жизни – Да!»
	Конкурс
	Студенты
	Конкурс
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	19. 
	12 июня
	День России
	Концерт
	Студенты
	Участие в концертных программах
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	20. 
	22 июня
	День памяти и скорби
	Тематическое мероприятие
	Студенты
	ДМК
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	21. 
	Июнь 
	Торжественная церемония вручения дипломов
	Торжественное мероприятие, концерт
	Студенты
	Концертный зал
	Зам. директора по ВР
	Студенты группы 

	22. 
	22 августа
	День Государственного флага РФ
	Тематическое мероприятие
	Студенты
	Библиотека, группа ВК
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	23
	В течение года
	«Мы Вместе» 
	Участие в акциях
	Студенты
	ДМК
	Советник по воспитанию
	Студенты группы 

	Модуль «Организация предметно-пространственной среды»

	1. 
	В течение года
	Оформление в колледже тематических зон, посвященных 

тематическим дням  
	Оформление тематических зон
	Студенты
	Библиотека, учебные аудитории
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	2. 
	Январь-февраль
	Оформление уголка, посвященного снятию Блокады Ленинграда
	Создание тематической выставки
	Студенты
	Учебные аудитории
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	3. 
	Сентябрь
	Оформление уголка РДДМ «Движение Первых»
	Оформление уголка
	Студенты
	Каб. №4
	Советник по воспитанию
	Студенты группы 

	4. 
	Апрель- май
	Оформление стенда «Стена ПАМЯТИ» 

ко Дню Победы
	Оформление стенда
	Студенты
	Малый зал
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	5. 
	Сентябрь
	Развивающее пространство «Точка притяжения»  
	Оформление аудитории
	Студенты
	Учебная аудитория
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	6. 
	Сентябрь
	«Территория здоровья»
	Оформление тематического уголка
	Студенты
	Учебная аудитория
	Классный руководитель
	Студенты группы 

	Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»

	1. 
	Сентябрь-май
	Родительские  собрания
	Собрания
	Родители
	Малый зал
	Зам. директора по ВР
	Родители

	2. 
	Сентябрь-июнь
	Родительский всеобуч
	Размещение информации
	Родители
	Родительский чат
	Классный руководитель
	Родители 

	3. 
	В течение года
	Ведение родительских чатов
	Размещение информации
	Родители
	Родительский чат
	Классный руководитель
	Родители 

	4. 
	Сентябрь-июнь
	Индивидуальные беседы  и консультации родителей с привлечением специалистов
	Беседы
	Родители
	ДМК, Центр «Доверие» (по договорённости)
	Классный руководитель
	Родители 

	5. 
	В течение года
	Информационно-раздаточный материал для родителей
	Размещение информации
	Родители
	Родительский чат
	Классный руководитель
	Родители 

	6. 
	В течение года
	Информация для родителей на сайте колледжа
	Размещение информации
	Родители
	Сайт колледжа
	Классный руководитель
	Родители 

	7. 
	В течение года
	Походы выходного дня 
	Выходные с родителями
	Родители и студенты
	Выходы на природу
	Зам. директора по ВР
	Родители и студенты

	Модуль «Самоуправление»

	1. 
	Сентябрь
	Общее собрание студентов
	Выборы студсовета
	Студенты
	ДМК
	Зам. директора по ВР
	Студ. актив

	2. 
	Сентябрь
	Школа студенческого актива 
	Участие
	Студенты
	Школа студенческого актива
	Классный руководитель
	Студ. актив

	3. 
	Апрель
	Мастер-классы «Истории успеха»
	Участие
	Студенты
	ДМК
	Классный руководитель
	Студ. актив

	4. 
	В течение года
	Всероссийский проект «Мы Вместе» (волонтерство)
	Участие
	Студенты
	ДМК
	Классный руководитель
	Студ. актив

	5. 
	В течение года
	Российский Союз Молодежи
	Участие в конкурсах
	Студенты
	Конкурсы
	Классный руководитель
	Студ. актив

	6. 
	25 января
	День самоуправления
	Проведение уроков студентами
	Студенты
	Учебные аудитории
	Классный руководитель, преподаватели
	Студ. актив

	Модуль «Профилактика и безопасность»

- Профилактика правонарушений

	1. 
	Сентябрь
	«Правила внутреннего распорядка. Права и обязанности студентов»
	Классный час
	Студенты
	Учебные аудитории
	Классный руководитель
	Студенты группы

	2. 
	В течение года
	Уроки права
	Тематические уроки и встречи
	Студенты
	Учебные аудитории
	Классный руководитель
	Студенты группы

	3. 
	По плану
	Тематические встречи с участием сотрудников прокуратуры и правоохранительных органов
	Тематические встречи
	Студенты
	Учебные аудитории
	Классный руководитель
	Студенты группы

	- Профилактика алкоголизма

	4. 
	В течение года
	Беседы с врачом наркологического диспансера
	Тематические встречи
	Студенты
	Учебные аудитории
	Классный руководитель
	Студенты группы

	- Профилактика табакокурения

	5. 
	Ноябрь
	Акция «Меняю сигарету на конфету»
	Акция
	Студенты
	Учебные аудитории
	Классный руководитель
	Студенты группы

	6.
	В течение года
	Уроки здоровья
	Тематические уроки
	Студенты
	Учебные аудитории
	Классный руководитель
	Студенты группы

	- Профилактика наркомании

	7. 
	В течение года
	Встречи с врачом наркологического диспансера
	Беседы
	Студенты
	Учебные аудитории
	Классный руководитель
	Студенты группы

	8.
	В течение года
	Проведение медосмотра
	Посещение поликлиники
	Студенты
	ФМБА 172
	Классный руководитель
	Студенты группы

	- Профилактика буллинга

	9. 
	В течение года
	Обсуждение темы буллинга на классных часах, уроках психологии общения 
	Беседы
	Студенты
	Учебные аудитории
	Классный руководитель
	Студенты группы

	10. 
	В течение года
	Индивидуальные беседы с психологом
	Работа с психологом центра «Доверие» 
	Студенты
	Центр социальной помощи «доверие»
	Социальный педагог
	Студенты группы

	- Противодействие экстремизма

	5. 
	В течение года
	Тематические уроки «Преступление, правонарушение, проступок»
	Тематические уроки
	Студенты
	Учебные аудитории
	Классный руководитель
	Студенты группы

	6. 
	В течение года
	Участие студентов в городских патриотических мероприятиях
	Городские мероприятия
	Студенты
	Городские акции
	Классный руководитель, советник по воспитанию
	Студенты группы

	- Противодействие терроризма

	7. 
	Сентябрь
	«Минута тишины», инструктаж о поведении в чрезвычайной ситуации
	Инструктаж
	Студенты
	Учебные аудитории
	Классный руководитель, зам. директора по ВР
	Студенты группы

	8. 
	Согласно плана
	Проведение практических тренировок в случае террористической угрозы 
	Тренировки
	Студенты
	Учебные аудитории
	Классный руководитель, зам. директора по ВР
	Студенты группы

	9. 
	В течение года
	Просмотр кинофильмов
	Кинозал
	Студенты
	Виртуальный концертный зал
	Классный руководитель, зам. директора по ВР
	Студенты группы

	- Профилактики и коррекция деструктивного поведения

	10. 
	Октябрь
	Проведение социально-психологического тестирования
	Тестирование, выявление группы риска
	Студенты
	Учебные аудитории
	Ответственные специалисты
	Студенты группы

	11. 
	В течение года
	Профилактическая работа со студентами группы риска 
	Привлечение студентов к социально-значимой деятельности
	Студенты
	Учебные аудитории
	Классный руководитель, советник по воспитанию
	Студенты группы

	- Противодействие радикальных взглядов

	12. 
	В течение года
	Встречи с представителями РПЦ
	Беседы со священником
	Студенты
	Учебные аудитории
	Классный руководитель
	Студенты группы

	13.
	В течение года
	Проведение культурно-просветительских мероприятий для студентов колледжей
	Концертные выступления студентов
	Студенты
	Концертный зал
	Зам. директора по ВР
	Студенты группы

	- Медиабезопасность

	14.
	В течение года
	Проведение бесед «Безопасный интернет»
	Беседы 
	Студенты
	Учебные аудитории
	Классный руководитель
	Студенты группы

	15.
	В течение года
	Встречи с сотрудниками правоохранительных органов
	Беседы 
	Студенты
	Учебные аудитории
	Классный руководитель
	Студенты группы

	Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»

	1. 
	В течение года
	Мастер-класс преподавателей российских консерваторий
	Участие в мастер-классах
	Студенты
	Концертный, малый зал
	Преподаватели по специальности
	Студенты группы

	2. 
	В течение года
	Тематические встречи с участием представителей ВУЗов (в том числе онлайн) 
	Участие в мероприятиях
	Студенты
	Учебные аудитории
	Классный руководитель
	Студенты группы

	3. 
	В течение года
	«Социальный проект». Беседы со специалистами соцзащиты г. Димитровграда
	Проведение бесед и встреч
	Студенты
	Учебные аудитории
	Классный руководитель
	Студенты группы

	4. 
	В течение года
	«Секреты профессии»
	Встречи с работодателями


	Студенты
	Учебные аудитории
	Классный руководитель
	Студенты группы

	Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»

	1. 
	В течение года
	Дни открытых дверей
	Посещение Дней открытых дверей
	Студенты
	Творческие ВУЗы
	Классный руководитель, преподаватель по специальности
	Студенты группы

	2. 
	В течение года
	«Россия - страна возможностей»
	Тематические мероприятия
	Студенты
	Учебные аудитории
	Зам. директора по ВР
	Студенты группы

	3. 
	В течение года
	Посещение занятий в музыкальных школах г. Димитровграда
	Практика
	Студенты
	ДШИ г. Димитровграда
	Руководитель практики
	Студенты группы

	4. 
	В течение года
	Участие в профессиональных конкурсах в Ульяновской области и других регионах
	Участие в конкурсах
	Студенты
	Конкурсы
	Преподаватели спец. дисциплин
	Студенты группы
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� Общая трудоемкость – максимальная учебная нагрузка включает часы: обязательных учебных занятий, видов учебной практики, самостоятельной работы, в том числе часы, необходимые для реализации федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования в пределах основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования с учетом профиля получаемого профессионального образования





