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П О Л О Ж  Е Н И Е

О СТИПЕНДИАЛЬНОЙ КОМИССИИ

ГООУ СПО «Димитровградское музыкальное училище» (техникум)
1. Общие положения и организация управления

Для реализации Положения о стипендиальном обеспечении и других формах социальной поддержки студентов государственных и муниципальных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования   (утверждено Постановлением Правительства РФ от 24 июня 1996 года № 741) в ГООУ СПО «Димитровградское музыкальное училище» (техникум)  создается Стипендиальная комиссия.

1.1. В состав Стипендиальной комиссии входят:
Директор 

Главный бухгалтер

Секретарь

Заместитель директора по учебной-воспитательной работе

Заместитель директора по воспитательной работе

Председатели предметно-цикловых комиссий

1.2. Планирование и организацию работы, а также непосредственное руководство Стипендиальной комиссией осуществляет ее председатель – директор.

1.3. Комиссия работает постоянно. Ее заседания проводятся в соответствии с графиком учебного процесса, требованиями финансовой дисциплины.

2. Основные задачи, права и обязанности

2.1. Основным принципом работы Стипендиальной комиссии является дифференцированный подход к уровням стипендии и начисление ее в зависимости от успеваемости студентов, их академических и творческих успехов, в пределах существующих фондов.

2.2. При начислении стипендии учитываются также интересы льготных категорий студентов (во исполнение п.6 вышеупомянутого Положения), на основании рекомендации Комитета социальной защиты населения, заведующих предметно-цикловых комиссий, заместителя директора по воспитательной работе
2.3. Право на получение стипендии имеют студенты, имеющие по итогам аттестации оценки «отлично» и «хорошо».

2.4. Студенты, имеющие по итогам аттестации оценки «отлично», имеют право на получение повышенной стипендии 50 %.
       Студенты, имеющие по итогам аттестации  преимущественно оценки «отлично», имеют право на получение повышенной стипендии 25 %.

 2.3. При наличии средств, студентам, имеющим удовлетворительные оценки по результатам семестра, может выплачиваться стипендия соответствующего уровня.

2.4. Выплата стипендий студентам, проявивших себя в конкурсах, фестивалях, концертах и других формах творческой деятельности, осуществляется по представлению заместителя директора по учебной работе

 2.5. Материальная помощь может быть оказана студентам в связи с чрезвычайными семейными и другими обстоятельствами, в связи с дополнительными расходами при поездках на фестивали и конкурсы, а также на ремонт музыкальных инструментов, приобретение учебной литературы и аксессуаров.

3. Ответственность, документация и отчетность

3.1. Ответственность за несвоевременное проведение стипендиальных комиссий и отсутствие приказа о начислении стипендии несет председатель Стипендиальной комиссии.

3.2. Заседания Стипендиальной комиссии оформляются протоколом, на основании которого издается приказ о начислении стипендии.

3.3. Необходимость ведения другой документации определяется комиссией самостоятельно.
