
1 осу дарственная инспекция ф \да в V льяповской оотдс :_и____ _________
t op**'* ггсуларсгаендаго контроля И4ал%"ра1 и_ш opuitfa %суницишк.ш1*>г*'' контроля'

р а с  п  о  р я ж  е. н  и  е  ( п р и  к  \  i )

органа государственного контроля (надзора). органа муниципальною  контроля
о п р о в е д е н и и _____ ___________ плановой, выездной __  ___  проверки

: И Л*Ж> jK>Jii' Mt Г* ‘ SHOftiJii- ДОК\ у V «  ТЗр И \ И  L it  11- *

ю ридического липа* индивидуальною  предпринимателя
- о г " 2 0 " м а р т  20 17 г . Щ Й Ш  201 7-1 *35 28 15 1

1. Провести проверку н oi ношении: Областное нн.~\дарственное бюджетное ____
профессиональное образова le.ibiioe \ чреж чеиие "Дим и i pobi раде кий м> ш кальный колледж 
111111 i 7302011509. Q1 РП 10273005 3 8 4 9 5 ) ______ ' ___________________ _________

; Н51ймс™ии£ юршическои* иша. !•%••• 1*»» ими. «нчестдо гюйс тег up* иапимвд* /.kjhusuv зи н i  ̂пздмнрм *имлтеля
2. Мееш нахождении: lip кт Г Димиф ова. л. >9Б. г. Димитров! рад, обл. У п>яиовская. 4335 2__
2Л. Место фактическом*» ое\ шесгвления деятельности: пр-кт 1 Д им итрова, д.
'. Лимшровграл. обл. Ульяновская. 433512.............  ............  .................. ........... ......... .........
I'-**'-..1 И K*v. s,.fvT.fl ;я«!А ф>1.та м» 1рС.1СТ»*ИТе.1Ы: Г». обОСС̂.ТСННЫХ С1руК1>рММХ Ш-Дра веденийфипГКЧСЧГКШО 0С\'П|С€Г&ЛеММ лея ГСЛКНЛСШ 

ичпнеалу&лькьм гфслпрннича'телем и (н )  и» мсгегоьлуошх им И гтронлэше ш ш ии ь ’ к -п .»

3. Иачкачшь липом, уполномоченным на проведение проверки:
! ?овоселова Сергея Николаевича-. Главного г осударегвепного инспектор труда:

лчилил. имя. отчества i последнее- iipit м&чичииз дапюшси.» шшчьхттч’п .шщ i ;mui. v;tiC:inaw«CKHiH-а \ы\\Пй прч-*«*С1ение opv̂ epv *л
4. Привлечь к проведению проверки в качестве жепертов. представителей чкепертных
организаций ^.и д уюших лип: Не привлекать ______ _________________________  ____

(фамнмы, му я отчее i&u* шелелгсе - при наличииL з&лмнасты пр«шлеьде.«{<гч & приве̂ гаде: ир*>̂ -р̂ ' 
jKifiCfmp и fw.iiu наименование кспершой зргатг&щш с % гджни-гм рсюипитив евнлезе и*тъ±

•К> Ш К ? * С Л 1<[! А»:4>*Й И КЗДШ СКдЗДННХ ?’ ак К р е Д И  1<гШ*]И f t f j . i a s m c i u  4.int_K'*V 3'i.CTSO Ы >  ДККрСЛЛ iv . •

Настоящая проверка проводится в рамках ltHXJI2442hO - Ос утес i вдсипе федеральна ю 
! [С у дарствен h o i  о надзора да соблюдением тр; довоги закоНода i с. i ьел ва и иных нормативных 

nraeoawA актов. содержащих нормы трудового права
• *» ымтьяккс ваш <*мж?&. ttV) ларстдапк-тг- контрит uisUWpJ5 ч\«иив*и.- ьмог -ижтрлц. рееорвеийи̂ с* «г»мср* i • фушэднм ■*• п фелер̂ льь̂ й.

i i»4 улДрс ft^i mml ̂ ГЖ>;’<рМ =Ш ИК>5Ш <'•' . %Т ■ ■ *•».<■ Л • " • -■ 1 I . . . - . - ’ 1 • • • '

6. Установить, мтс»:
настоящая проверка проводится с целью:

Защиты прав и интересов работников ( в соответствии с > ^аержденным планом проверен и я 
и-'.ановых проверок хозяйсд вмощих субъектом на 2017 год г _____

П р -н  ^С4ЙН*>1МС1*ИИ '1CЛСН И р !;8,. i i p & m p b M  \  КАЧУ£41С1^Н k-WJEt щ >

Г 1 С -п ч а £  п р о э с . г « « н х  а • п р г - к е р ъ ;;

^ • •>• :• *$арм. ?ж£п — ■ )ЛШ* 1 •tvnxiie я.1«но«ь;х
- рс»:мп|ггы :г ч « Г - w r a  -спясм  кгмтри;гмзых яогтросре • гели- $:г« щшке^етт зигн^#о« прййс^кн :-'д>;с« i-t,..

. р-Д Иегь3.ЧНЫН iiiv  : 2  f  1ИV i1 К f w r r p t i Л Ь Н Ы  \  Ш - и рсЧ'-,JB г

(■ ' и  {■ tv  . :  г г р п я с . 'к и » !  в н е ]1 .:а н ^ № 0 й  о м & ш ю й  г р о м р а ш

- рсвЯМ .4И1'Ы  р & и & С  1чЫ.'.1ДИ«йГГ» rtfH iScpSCM GM V . IMUV п р е д п м е е н н *  4.HD '.ч. ;рМ Н \ ННИ « ы ч в л е н И С * V  H 4 p > U K l!H f .  г р о к  Л. * и и ю . ш « н н а  *.ОТОрОГ«: .ц. :с к .

- I'iCKНИКИТЫ *aJ8A.IC:HHX Ш  Ю р Ш ^ г с К О Г * "  Л Я П * ЙЛН И1ИИ*'НЗУЗЛЬЯ<?Г« Ц р и и р № £ Н М к Т С 1 Я  43 ПрС.ШСК; • ЛЛ V . • .. "-I ».^е?Ш а.:1ЬНО Г/

r^ : ! p c t iK H ii4  iis. f r p a .s u  y s j i s i n i b i x  я » % л * ю  ^ c ? t i с л я *<>v i н  и г »  р я ч р с ш е н з и  “ v'Cu (йсе>иа'?»5йi н а  и к м х  « л р и д и ч с с к и

« н а ч и ч ы л  д с й с т а д е к .  гч * я р л а г д е н и г  u i ) u T i i f u - ;« v j t ;n iK и  а н с л л а ж > « ^ » н  !1 р а « « р м 4  к р и т и ч е с к о г о  ш ш .  ^ /лчи и а Я ’. а л ь н о о д  ир«л»«  • м з г ^  - 

прст»амгтренс п(чши.1амп n -p e ЗйЛ£ш** пра»ов.'.г ■- сы?>саГ. *исцнз-тыч>гч* разгхгшеякч «ыдачм га i (сог̂ а̂ ойанич'1:
р « г к 8 » 1 и г ^  й ‘;:р* з л к  i л и р е *  w t s t w r n  к & н г р ^ л л  %ж и .ч * р а  t. v > H ir iH * ia . i b H y io  к ^ п т р л л *  4>6pss:iCH »aii и  ч м ш у  ■■%•&л . - z h .

к ’РНДЯЧО. К-ИХ lliUJII'il : .,1 ДД1Ы\ f*pc7ftf ИИ И MjrC.W И И -•АО систем:»? =40 ИКГ4д?м:«Ц1'И ■• ■>.:ТЧ'ПНШ.НС1‘ -!| Jp;;4|j.p ■; gJoe'' и v
л 1 п‘->ч у cc^in r-  ; л ч  п  гф j  л ;-с нин л I <:'Лс I» vtS02 - а ; >Я и к фор мл иаъ-

рекйияп^ *.?о .« • р- a t .  • д; зс^авдснн* - нп ‘ища г»г>?инд : д-ip-.: . - го ьзи'Л>л .« Г!рглна мч нкцгша.)1.н*а г
ьч' н 7 ро. г * г*:'! ро ”• " I тл та v  а кьл I на r»c i> .-*» з и г о у «сроп р и я той по ко a  i р*л «*;• '»  ̂ 4 и мл ic**̂  jsi w с «^ркди'* ice * v ч  - ли ш  ч к . ai иквят-л  ль н ь м •« ?
п]к~--ишичаг^.:лУи. ра^ч’ч^мук-мии **лн rtpe w r in f . tb ^ jn  • ;’к--нсрьи гчч:т\т;ивша\ и ерлн^ы пкулдрсгесш-ь?;. кС1И 'к'ч1в • на-ти^г •. ;*р; лгь
М v ИНш«ЯЙ Л-Л12* О К*«трс*-1Я « '.ipiiiU CM H H  -Л JAJUL'KHttft Г | 'й ^ д а н  к  !>:’М Ч И Л .К  ТЫ9Ы.Ч ГфСЛ.ПрИМИ.Ч%' J 4 \ К  й ,  ЮГЛ1ЛИЧССКИ'. . . . .  и |ф ^ р Ш 'П Ш  <П

а 1*̂* гос\ ларсг&сия̂ 1 а^сш. ->ргй<кш «сстного-сдчо̂ иразлигин. изсрслсш масшвш! {зиф>рм>аШ1К
Приказа ^расгтгряжЕнпч; ркк-ов^лмэсля органа гпеудярегяеияоуо иогггрол* «ш лкта*. л и а н ш гс  $ ео^таетсгйин с шрьчетисиъ

i ipC5»oe»ira Ргчесийсклй Федграшзи. Прмвн̂ дм̂ гм Российской Федерашсн.
-  pcKBHJMib* {фоьуроря -о i7poK.teHim №ксаш 1̂ 1№Й лрояеркн п щтчм\ кафира -$& ИСШ>лнс^с« едх^тч» и рскмнЖШ прктагас4ы.\ *■

ф<б08йН:НЮ- ма 1с‘ртлсш и «юршиеиий:
- си-сления v выявл«нт*:.ч ? холе прояедвт» чер>чгр1гя*т по веч *щпм1д;ес1**,л,»нм с юр«д̂ ь̂ к:’«л ли .̂чт ; ■ ̂ khim.vv.i

ДРСЛНрНЛШШНС 1М v:  ̂ Wl*ЛWKff̂ p t t v KS «ЗруШС^ИЧ ’ •» IV ’• ,»-‘Л ГрС^вЛННИ
» * ?  с л у ч ае*  1 :р > » е л г 1 о * л  i * ic r i i )№ i> b 'l i  я м с э д н д й  а р ^ л е р л н .  К '> гл р > *  п л д ж л и т  с м  л а с < -» ^ ;^ ч к г  f i | > 'K \ p i i y p u  t*>j л с л ч >  т р н н ч

чсооожвы.х мер у шт с«зг*. 5фс*нс ttH«« не ймсддй'ТСЛЬнл щ емщ к. };ричименйсч вредз • нарушением ттровсс-яемыч !рс6̂ *аинк cj.w гям-х 
г*ри̂ имение прела ;ийч> кйр» ацл'ис трс<^*адмнй и^^ргж ейу «с*'^рсд-:tbchhw я vwmcim <г > : рсридгннч



сч гн ы с-кты  п р и  m ih c w d h  к  р |К 110р*А С № <№  .рчкЯ  л  i с  i jp tis e .K 'iH H  п р о п е р ч и  ы г п ш  к ч п ч е п т »  р а п и р i* .  . л т е * ) !  к ь и к ч и  и  i p y i i t e i .  

• n x - ' t  .Ь Л Л К 1К»Г<! h > .y * h i v i h w w  1 Н Ц .М . и б н а р ?  а ш ш ш ч  н арч

калачами настоящей проверки являются:
Надзор и кон 1 роль за соо.иолением фудовш 'о Шчонодательствз и иных нормат явных____ ________
правовых актов, содержащих нормы трудового права. _____ ________________________

” . Предметом настоящей проверки являемся (отмети i ь нужное):
я  соблюдение обязательных требований или фсбований. установленных муниципальными 

правриыми актами.
-  соответствие сведений, содержащихся в \иедомлении о начале осуществления отдельных 

видов предпринимательской деятельное!и. обязательным требованиям:
-  выполнение предписаний органов государственною контроля «налюра?. органов 

мунипинальпот о кон гроля:
про ве te«4i е ме ро и р и я i и й :

-  по предотвращению причинения вреда жи »ни. здоровью граждан, вреда животным, 
растениям, окружающей среде:
по преду и рождению возникновении чрезвычайных ситуаций природного и :ех!1оггнною  
характера:
по обеспечению безопасноеtt* государства: 
по ликвидации последе*ний причинения такого вреда.

S. С рок проведения проверки: ' * ______не более 20 (двадцати) рабочих дней __________

К проведению проверки приступить 
е " 24 " марта 2L) 1“ i .
Проверку окончил, не позднее 
по ' 20 йаирс.ш  20 ]_? t.

9. Правовые основания проведения проверки: С г. 12. 13. 14 Конвенция Международной__
организации труда К: S 1 об инспекции И Е за! >04?) и 1 1ротсжол к ней 1995 гола (ссатья 
?ц, ратнфжш ро ванные Ф едералыibrsi законом or 11 апреля 1998 гола Х° 58-Ф З 1 рудовой 
кодекс Российской Ф с тсрашш 1абз.7 ч.'7 с.ЗЬО). Кодекс Росс и й с кой Фе деран и и об 
админисчрахшшых^гравонарушешшх (пп. 16. п.2 ст.2 8 .; ). Положение о Ф едеральной с .чужое
по труду н таим i ос - и. утвержден нос Постановлением Правительства Российской Ф сдерани и
от 30 июня 2004 ю да .V? 324 (пп.5.1.1 -5.1.4. 5.1 1-5.1 3 п .5 разд .2 1 Постановление______
Правительсч«а Российской Федерации "Об утверждении 1 [сложения о ф едеральном
1 осу дарственном надзоре за соблюдением тру дово! о шкоподательства и иных норма птвпых 
праковмх актов, содержащих нормы трудовою права" от 01 сентября 201 2 ю да ЛЭД~5 
in .1-4. X. 10). «Положение о государетсенных инспекциях труда в Ульяновской обласш», 
у шержленное приказом Федеральной службы по труду и занятости Российской Федерации 

о: 28,12.2009т. .VM49 <ни.9.1 -9,19 п 9 разл-2). иные федеральные нормативные правовые 
акты и положения введенного в лене I вне Федерального закона V 294-ФЗ. ______

ССЫ1КЯ *4 П‘IVM/KCHir e  ГрЯЙЛЙЛГг* ЧК7Л, S а Х П З С 'u fftНИ t  КОТт'-pbLM .•-Jfci.iKe Uii

i ; p i « ‘..>SH >. V С * 9  f b \ t  TM PSK ^U SfV  . K‘ > r ; t  p k i*  2 3 Л 4  h  >1 -  > ; ; p r  J . \ | £ i  t> V  f 'p v  p  К »*

in, Обязательные требования и (или i гребовання. установленные муниципальными правовыми
актами, подлежащие проверке в еоотШпу tвин с приказом Рос груда от 30.1 2 .2016 >б5?||_______

-Об у гвержлении перечней правовых актов, содержащих обязательные i рсбован и я. соб. поление 
кош рых оценивается при проведении мероприятий по контролю (надзору.к осуществляемых 
Федеральной службой по труду и чан я roc i и ч размешенного на официальном сайте Рос труда 
(https:, \v\vw robirutl.ru rosirud dokumenty detail тЬр?1Г.)-5 0 7 5 U 8 ) __________

11. В процессе проверки провес!и следующие мероприятия но контролю, необходимые для 
ш сш жсиня целей и задач проведения проверки <с указанием наименования мероприятия по

к о т р о л ю  и сроков его проведения ): L Рассмотрение документов юридически; о дииа - Ш_
рабочих дней: 2. Осмотр и обследование исполь о  с ч и х  юридическим ищ ем пои осуществлении
деячельностн объектов, автомобильного транспорта, а чакже по проведению -кспергиз и______
расетедований. натфаьленных па установление мричннно-следственной связи выявленного

http://www.rost


Hi'-г . ltchiw обязательных ф ебовапий н шли i фсбовании. ycuttю*лениtj^. муииш ни.;ьными 
чпавоаыми актами, с фактами причинения вреда__10 рабочих л ней . ____ __  __  __

! 2. Перечень положений об осуществлении государе геенне» о контроля шадчора» и 
’.Г'^'пннальноп.) контроля, адмишетра тнвных регламентов но осу шее тлению  г осу дарствен ног»? 
кон гтчия (нанорл!. осу шее; к iemifo муниципального контроля (при их наличии »:

•V. о ы л и с  ф 1м н я н ч у !  о е г л а м е ш  и с п о л н е н и я  Ф е д е р а л ь н о й  сл> ж б о й  п о  тру ду  и  с н я т о е  ги 
. x v . -ырст в е н н о н  ф и т к п и и  н о  о о ш е е м  в л е п н ы  ф е д е р а л ь н о г о  ю с у  л а р е  г е е н н о ю  н а  й о г .1 ы, 

с о б л ю д е н и е м  т р у д о в о ю  з л к о и о л а т е  !ы .л ва  и и н ы х  н о р м а т и в н ы х  п р а в о в ы х  а к г о в .  с о д е р ж а щ и х  
н о р м ы  rp> JOjwro. н р а в а .  у ш е р ж д е н н ы й  п р и к а з о м  М и н и с т  ер е  г в з  ф у д а  и с о н и а - н н о и  ч ас ти т ’.' 

Р о с с и  ЙСК01Г Ф е н е  р а н  н и  о ; 5U о к т я б р я  2 01 _ t . ,N235 4 к  _____ _____
( с  v л.1 1 3 4 к е м  н а и м е н о в а н и й -  Hi>VLpc-a n j . i l  f’ x тгт?мк*i M l

13. 1 1еречень доку ментов, представление которых юридическим лицом, индивидуильным 
предпринимателем необходимо лля достижения целей и чадач проведение проверки; 
i '-'став юридического лина;

. ] р и ь о  назначении ру ков''*дытеля:
3 ’рудовые доюворы, '.включенные е н а е м н ы м и  р а б о т н и к а лц, лонодлительные coi ллшепии
г: ф у  новым л о ю в ф а м .

•* Трудовые книжки, книга учеза к движения грузовых книжек и вкладышей в -шч
сходно--расходная книга но.учету бланков годовых книжек и вкладышей а них.
X КарIочки формы Т-2;
6 ] 1ранина внутреннего трудового распорядка:

Коллективный iu r o B o p :

/V  i П ■ з ги ое tHie i i и e пни e:
J i рафики <щг55кои. прикачы о прелое1авлекии о тсек о в  работникам:

(Е >  ЛЯКу менты н о  чачи тению и выгкпие о т п у с к н ы х  с у м м .  выплате .гекежнои компевс«ш.и* к  
ланс нльлоьанные оч пчсха при уво.ьненик:

Дбку мен:ы. "предо.ьн.ипне систему оплаш  груда:
! У ;1ок\ мсн'Ш. устанавливающие порядок иилекезпян заработной платы'

куменгы.*чгвидет1е.1ьегв>то«ии\ о наличии ai»i c rcy ic tim il т ю ш и н ^ е т н  i«j 
л л а г е ,  к а р т о ч е к  с ч е т а  №  5 0  ( к а с с а )  и  „V» 5 !  ; р а с ч е т н ы й  с ч е т ) ,  с в е д е н и я  о д е б и т о г с к о п  

с и о д ж е н н о е л н  с у к а з а н  т .  м а д р е с о в  ю д ж л и к и в .  с> мм и п р и н и м а е м ы х  м е р а х  по се  гтогап-.етпо. 
i риф*(к но? а ш е и н я  з а д о л ж е н н о с т и  по ч а р а й о т н о м  ллатс:

Воожостн по начислений’ и выплате заработной пла»ы работникам. пла едл.сде лоручелт- 
с приложением реестров перечислений на юрплашыс к ап ы  работников:

Документы по учезеу испольчишишя рабочею времени, i абели yneia рабочего времени
Ь. Докучен ill подткержкисшие выплату расчеза уволенным работникам:

Приказы о привлечении (ЙЩиникон к дисциплинарной е т в е т с т г п ш х т и  i «месте с а к м ч н .  
объяснениями, докладными. уведомлениями профсон.гчжч о комитета, и
i.S Заявления пабо:ников о выдаче справок, связанных с работой и т в е ю ь  на чклшшые
чая«<.Йшш: *

Полол,сипе о поря ткс хранении н и--лю ль:юзлний персональных ладных рабопш хо»;

1 П р и г н и  •. п е р е в о д е .  «месте % у в е д о м л е н и я м и .  и ч . л к а я м п  рабо i к и к о в :

33. П р и к а з ы  об и ч м с и е ! ! и н  о п р е д е л е н н ы х  с ю р н и а м п  у о. ш и п а х  г р у д о в о ю  логов, г < . j4 _  • е ..

в е д о у л е н п я м п .  с о г л а с и я м и  р а ^ м н и к о н  и | . п л :

32. ' Прикачы о привлечении к сверхурочной n;i6o:e tвместе с ос-гдаеиячн раб*’-; ,«к\ 
согласованием с арофсоючиой органича?п.сй. габелями учла рабочеев ||рм енн. йе-.омоете'ГГ 
качтленик» и иыпллте <араоопюн платы):
33. Прикачы о привлечении р а б о т и к о в  к panoje  t* вы so дм ыс и г1ерзпочпе пра злинччые дни
■ BMCvie с а м л а е и я ч и  раболкиков, согласованием с подф еоаннон  ор?аннтамиеи. табелями ■елета 
л к ю ч е ю  времени. ведом=члей по иачяеденню и выплак* зараб?^гплЕ n.iafwi.



2i. Расче i Иые лис пси и приказы работодателя об утверждении формы расчетно! о листка:
25 Приказы о расширения зоны обслуживания, выполнении ооя:$алнос ей временно 
отсотс з имоших работников (вместе с согласиями рабе?? пиков, докумеиюв но оплате
и т н 1. ш и т е л к н о й  р а б о т ы ) ;

ЛисIкн негрудоепособноетк к ижументы ао их оплате:
27. Приказы о с н и ж е н и и  б е р е м е н н ы х !  ж е н щ и н а м  н о р м  в ы р а б о !  к и  и п. iвместе •_
; а х в д е н и я м и .  м е д и ц и н с к и м и  з а к л ю ч е н и я м и  К

>8. При к аш  о njx' оставлении отпусков но беременности и ролам и документов но их ou.iaie:
29. Справка обо всех липах, сосюяших в ф \ довых отношениях с орган и saiinen. с указанием
наличия и количества в организации состоящих в зрудовых опюшениях с организацией 
rau o iников, яи.шощихс» Иностранными гражданами или- динами без гражданства (с указанием: 1
- общего числа работников. 2 общею числа работников, являющихся иностранными 
ртждамлми или лицами беч фажданечаа U также. 2.1. - численноеsь таких работников. 
р"‘-ывитх в Российскую Федерации в порядк^. требующем по iy чеиия вич. и численное! ь р«бо> 

чикоь. прибывших в Российскую Федерации в порядке, не требук>ще,м получения вичыч 
Д). 11ри наличии в организации работников, состоящих а трудовых отношениях •.
r>pi аннчаиисй. являющихся иностранными гражданами или лицами без ф-ажаанства. представн i ь 
трудовые договоры на любых грех из них. а также личные карточки формы Т-2:

Справку о наличии и количестве иснслольчованных шей ежегодных оплачиваемых 
.ти ск о в  (с укачанном причин переноса неиспользованных дней о;гр-ч;кз<он1 на следующий г о л . ,  а 
ак.же коли чес 1 н а  замененных вындаюй денежной компенсапии};

32. С п р а в к у  о  к о л и ч е с т в е  р а б о т н и к о в  o p i  а н и  ы ш ш  в в о з р а с т е  д о  в о с е м н а  н ы л и  е -  <с 

: ни* , ж ж е н и е м  ф \  д о в ы х  д ш и в о р о в  . и  в с е х  д о п о л н и т е л ь н ы х  e o i  л а ш е п и й 1 с  i р е  м я  j u o o  i н и к .:-  м и  

у к а  к ш и о й  к а ;  е г о р н и :

^ • п р а в к у  о к о л и ч е * ! не  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и и  « о в м е ш а ю щ н . х  р а б о т у  с  о б у ч е н и е м  ^ 

о б р а з о в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и я х  в ы с ш е г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  п о  з а о ч н о й  и о ч н о  

. з а о ч н о й  ф о р м а м  о б у ч е н и я  «с п р и л о ж е н и е м  ipy д о в ы х  н ч о и о о о я  (и  в с е х  д о п о л н и  т е л ь н ы х  со- 

■ л а ш е н и й )  с т р е м я  р а б о т н и к а м и  у к а з а н н о й  к а и а о р н и .  з а к л ю ч е н н ы х  в п е р и о д ,  н е п о с р е д с т в е н н о  

•• I л е д  ш  с с  т в  у кт щ и  й п р о в е р к е  к

2 6  С п р а в к у  о  к о л и ч е с т в е  « и с п е ч е н н ы х  у ч с и н ч е с к и х  д о г о в о р а х  в 2u!~i - 2 П о  •.

п р и л о ж е н и е м  л ю б ы х  т р е х  д о г о в о р о в ,  т а б е л е й  у ч е т  л р а б о ч е й !  в р е м е н и  р а б о т н и к о в ,  п р о х  о д я щ и  с 

о б у ч е н и е  н о р и ш н ш ш и .  д о к у м е н т ы .  п о д т в е р ж д а ю щ и е  o n a a i y  у ч е н и ч е с ш а :

35. С правку о колпчеелве рабо!ников организации. рабо шющих но еовмее гит ел ье: з> <с 
приложением трудовых договоров ш  всех дополнительных сеч.гашенийi е tpc-мя рабоныками 
у катанной ка.ею рии. заключенных в период. непосредел веипо п релтес  й н у чошпй проверке;:
'и  Справку о количестве работников организации. работающих по срочным фудовым 

•н 'кора.м. заключенным на время выполнения временных п о  ч в у х  месяцев» гаоот д л я  

ныло шепни сечонны.х работ, с при тоже нием трудовых «оговоров с тремя работниками \ качанной 
какчории. заключенных в период, непосредственно ире.ннествукнций проверке?.

Справку о количестве -«ключе иных граждане ко* правовых договорах с приложением
■ бых пяти . ioi оворгуь- бе\галтерские документы но ивержлэкнцне «•.••паг при чч'ч*»

.•хтн:ж.х1ШХ средств:
л8. (.иранку, о количестве <гх.ночсшш\ фажданско- правовых договорах с приложением 
тюг»ь;\ ия;и Договоров, пучедкерские леку менш . под~верждающие выплату причитающихся 
де не .кн ых среде 1 в :

(.'правку о к о л и ч е с т в о  п а л о м н и к о в  ( с  п р и л о ж е н и е м  т р у д о в ы х  д о н н ю р о в  1.и в ^ с а  

доп д л и т е л ь н ы х  ^ о г л а ш е н и й )  с тремя р а б о т н и к а м и  \ к а з а н н о й  н л п л г о и п .  ч а к л ч ч ч е н н ы х  в л е г и - ч , .  

непосредственно п р е .ппес и.<у ; е ш н й  п р о в е р к е ) :



-u.t. Справку о количестве работников организации, признанных в соотнегс .вин с 
дкииксалм заключением установленною образца инвалидами 1. 11 или ill группы к  

.и'я.вв же ни ем трудовых доюворов (всех дополнительных соглашений) гремя работниками 
катанной категории. заключенных в период, непосредственно нредшеству к>шнй проверке: а 

также - программы индивидуальной реабилитации инвалидов);
-И. Справку о количестве работников орган и ш ш и ■ женщин: лип с семейными обязанностями 
.с приложением трудовых договоров (всех дополнительных соглашений) с тремя работниками 
чкаишпон катег ории. заключенных в период, непосредственно п р едтео  вуюшнй проверке:
42. Положение о службе охраны труда:
43. Должностная инструкция специалиста но охрзнеШпда;
-♦4. Приказ о возложении обязанностей специалиста но охране грчда из одного не
специалистов организации (в виде совмещения» или договор о привлечении специалистов по 
лхрзне ф \д а  t  организацией оказывающей услуги:
4-5, 1 Ipoj ра.м.ма проведения вводного инструктажа по охране труда:
4n. 11нсгр\ кии* (лекция t по проведению вводнот о инструк тажи но охране груда:
4“ Жу рнал регистрации вводного инсфуктажа по охране тру да:
*6. Личная карточка прохождения обучения (стажировки):
-W. Перечень профессий и должностей работников. освобожденных oi инструктажа на
рабочем месте:
50. Протраммы проведения первичного инструктажа по охране га* да па рабочем месте -’для 
.. сдельных профессий или видов работ на (кновании типовой программы:
51. Перечень инструкций по охране ipv ia для работников. действующих в организации
52. Перечень профессий работников и видов выполняемых работ том числе совмещаемыхi
в организации:
У  . Пне IЯ  каин по охране ф \л а  для работников:
54. Ж \ риал \ 4 C i a  и н с т р у к ц и й  но охране ф \д а  л . .я  р а б о т н и к о в :

5'; Журнал учета выдачи инструкций но охране труда для работников.
5о. Приказ о продлении срока действия инефукшш по охране 1руда:
5~ Журналы регистрации инстр\ клажен по охране цнда на рабочем месте:
5Ч. Приказы {распоряженияi по подрач.имениям о назначении тиц. пол р>кчшодством коюрых
арохцдят стажировка вновь принятые работники:
>у. Перечень важностей и профессий работников, которым по условиям груда выдается
бесплатное профи.такi ичсское питание (молоко. соки и т лд:

Перечень профессий и должное-) ей. лотсчающнх хозяйственное мыло «а 
лрои шблствсшше н\жды:
М. Должностные инструкции па руководителей, специалистов и H iF  организации:
02. Положение о совместном комитете «комиссии) по охране труда:

мс*онрчя1йй по \д \ч тен и ю  \ею вин и охраны груда в органа нишах независимо от 
аниЗ«ШИ0НР1£>-правовых форм осЦшсс'* ч*и ■ в р.имсрс ж менее 0.2 процента суммы чттрЛт 

'-'а гроизво/Ртво приду кшш (работ, ус :о : т Журнал проверю: сое .оянмя охраны >ру да Акты 
Др -перки сое 1ч яння охраны гру д г
о4. При ка:» (распоряжение) руководи теля организации о состапии постоянно ийегауюшей 
комиссии ТВ) проверке, знаний требований охраны тр*Ша руководи гелей, специалистов и 1ЦГ 
организации:

Приказы ру ководителя органи штши о проведении об\ чештя по охране грудз 
п\ кчш>ди гелей, специалистов и HIT. Приказы доводятся ю сведения руководителей со
ответе полощи\ подразделении:

С меГа расходов на мероприятия та улучшении» у*, .ивщг и охраны ip v j . . фгшлтл р а



66, При юны руководи геля организации о провелении обучения по охране (рула раоочего 
персонала:
о". Протоколы проверки шаний требований охраны груда руководителей, специалистов и

ft.S 1 IporoKo.ibi проверки шании грсбований охраны труда раСючего персонала:
■ЛИ Удостоверения о проверке знаний |ребований охраны труда:
"о. Про1рамма обучен и wjpy ковол ителей. специалистов и HTP по охране труда:
"’1. Программа обучения рабочею персонала по охране труда. Программы профессионально»
иодютовки. переподмн овкн. повышения квалификации работников Протоколы присвоения 
разрядов рабочим:

'’2. Ло1 овор ил повышение квалификации работника:
о .  Список контингентов, подлежащих периодическим медицинским осмофам.:
"Л. Поименный список лиц. подлежащих периодическому медицинскому осмотру 
“5. Медицинское заключение по окончании прохождения работниками периодического 
'смотра;

"f>. Перечень профессий и работ. 1ребуюших обячаюльного прохождения психиафичсско»о 
освидетельствования;

Справки. нодшержла'йчлне прохождение работниками психиатрического 
освидетельствования:
“8. Личные карточки учега выдач!? средств индивидуальной зашиты:

"Ч. Перечень профессий и должностей, коюрым выдакися бесплатная спецодежда, спсиобуйь 
и другие средства индивидуальной чаипиы:

Мрнкл? о счмдании комиссии но проведению специальной оценки условий груда. I (еречень 
рабочих м к т  Прошкоды проведенных исследований (нсньпании) и измерений вредных и ги.ип 
о п а с н ы х  производственных факторов Протоколы опенки напряженности «и !яжес.и произвол- 
е(всямьгх процессов на рабочих местах. Протоколы оценки гравмобезопасное’ и рабочих мест 
Про юкол оценки лффективносш средств индивидуальной чантты. К арш  специальной опенки 
условий груда. Beтомосн! специальной оценки условий труда в подразделениях. Сводная 
ведомость специальной опенки условий зруда. Перечень меронриигий по улучшению условии и 
охгань; ip \ ja  работников, на рабочих местах которых проводилась специальная опенка условии 
1р%да, Заключение женерп» • >pjанизашш. проводящей специальную оценку условий труда:
8!. ! рафики планово-предупредительных ремечнов производсщ«лшо1 о оборудования:

Ь2, Журналы технического состояния оборудования:
S3. Приказ (распоряжение) по подразделению организации о назначение лица, ответственного 
ча сохранность п исправность алекгроинеф\мента:
л4 . Ж у р н а ;  у ч е т а ,  п р о в е р к и  и и у п ы т ш ш  э л е к т р о н  н е  гпу м е н  i л и  н с п о м о г а ю л ь н о !  о 

обору ю в а н и к  к* н е м у :
85. Приказ {распоряжение по подрачделепию о назначении рабоюдателем ответвен печо  
работника за содержание в исправном состоянии конкретных видов инструмента:
S<\ Мри кая i распоряжение) но. подразделению о назначении работника, ответственною дй

содержание иневмониегрумепта в ичпраяном состоянии Журнал проверок иневмои.афу мента: 
Приказ (распоряжение! по подразделен и к» оркшнзашш о назначение лица, ожеклвенного 

за испытание иорачивного и тп,борового инструмента:
&S. Журнал и с п ы т а н и й  збрачивного и *льборового инструмента:
•V'- Приказ (распоряжение'» о назначении дни. ответственных за органтаиию  и безопасное
проведение работ на высоте, за выдачу нарлда-доиуска. сое явление плана мероприяжй ко 
.ьчакуацпи и спасению работников при возникновении аварийной сту аш ш  и при проведении



спасаюльныл работ. а также проводящих обслуживание и периодический осмотр ( ИЗ: 
lV\ Журнал учета работ по наряду-доп\еку:
'-51 Проект производства работ на высоте:
4*2. 1 кречень работ на высоте и наряд-допуск для произволе гвй paooi на высоте:
v>3. Приказ о начначенин о 1Встственных лиц ча безопасную эксплуатацию ф анспоры ы х
сре:«Л в:
‘*4. Приказ о назначении ошечетвенны.х лип ча техническое состояние фшюпорРныл. средсчв:
95. Протоколы аттео аш ш  o t b c i с тен н ы х  лиц за безопасную чкенлуатапию и техническое
состояние транедори-ых средств:
9п, Приказ о про пи кн и к  обучения работников, оеушествляюгцих эксплуатация*, юхническое 
•ослужиаанне и ремонт тран сп орты *  среде»в безопасным методам н приемам фула:

‘Г", 1 !риказ i назначении комиссии по проверке знаний безопасных методов и приемов ФУ л а У
р.мр i ников. осучпес f цляюшнх "эксплуатацию. (с.хническое обсл>жиьанис н ремонт :р.пыпортш.:\ 
с ре. le i в:
as. Протоколы проверки знании безопасных методов и приемов ф>ла p a w i ников,
осуществляющих экспл)атапню . техиическорадбелуживание и ремонт фанспоргных средств:
99, Удостоверения ка право вождения транспортных средств:

Графики профилактических осмотров и технического обслуживания фаиспоптных
■ ч 1.ЛВ.

!о ] . Пуювые тис I ы.
д.С. Журнал учета выдачи путевых листов:
50.V. Журнал технического состояния и выпуска на линии-' транспортных средств;
IU4. Приказ о назначении ответе’венного лила ча выпуск автмоби.дя на линию:
1<>5. Приказ о создании службы чехническою надзора ча еостянием. содержанием и ремонтом
тланий И сооружений:
И Их Приказ о начначенин тип. от ветел венных ча 1ехаическую 'жеплуатапию чланий и
^  >рулеинй:

I рафики ила; *' о-прсдунре.длсльных ремона-в здании и споруженин:
П.таны подготовки маний и сооружений осени*- симпему периоду:

109. Приказ о назначении юхиической комиссии по проверке и приемке зданий и сооружений.
! Ю. Акты осмотров зданий и сооружений:
111. Акты приемки объектов после ремонта;
i!2 . i ехнический паспорт ча здания и сооружения.
133. Приказ о назначении лиц. ответственных за злектрохо «шс i ro орган и «ции:

i-* Должностная инструкция ответе г венного за тлекфохозяйство:
i 15- Перечень должностей и профессий "элекШРкнехпкческого и электротехно.югнческо- о
персонала. которым необходимо иметь соотвеильуюшую группу но члекНтобечотктсдосги:
До. Перечень должноетеп и профессии, (рсбуютих присвоение персоналу I группы по
ччектробечонаенос ги. "
ПТ. Журнал учета присвоений труппы 1 по эдекфобсзопасности не члектретехничсскому
персоналу:
И S. Прпказ о создании комиссии для проверки знаний члектротехннческого и
> ;скфотех.нологичсско1о персонала opi атЯ ш ш и:
!Ч. Ж у онал учета проверки знаний норм и правил рабо i ы в чтектроус :ановка.х;

‘ "'б. Журнал учета и содержания средств пшшш:
П-1. Журнал испытаний средеi в зашиты ич ди ччекфической резины и полимерных материал-.«j
• нерчаюк. бот. галош диэлектрических и изолирующих накладок):
122. ('писки распределения инвентарных средств танины между объектами, в соответствии с
системой организации чкен.чуаищшт местными условиями и нормами комплектования:



12л. 1 кр еч ет . pauoi. выполняемых и порядке текущей эксплуатации;
Г2а И нсф \кш ш  для (инсгственного ча осушес.ьление произволегвенного контроля *з 
бечонаспсй жсплушацней оборудования под давлением и ответственного m его «еправноо 
сосюяние и ослопасную эксплуатацию. а также производственная инструкция для рабочих, оо-
с.5vживаюишк оборудование:
125. Ремон гный журнал:
120 Графики планово-прелупре.штельных ремонюв:
12" Перечень глюопэеных рабок
iZ4 Приказы ди назначению лиц. имеющих нраве выдачи нарялов-люнусков к выполнению 
/д чеонясных рабо;;
120 Журнал регнешашш наряд-доп\сков:
1 20. Журиал регие грации несчастных случаев на произволе 1ве:
i 2! - Материалы расследования ;iei ких несчас i ных сл\ чаев;
132. Сообщение о последе» зиял нроизводствснпой травмы в Фонд Социального С грахсвания к
rocyiiipc: венную инспекции» ;руда после того как пестра, доший принесет чакрьгалй больничный
ШОТ.

:-!р л о, замес I и юля р> коиодителя i осудзрст венной инспекции t рула - гамсстителя главно; о 
| .ч. ларе: веннеч о ннснекюра труда в р чьяноискои области С амохин О. А.

! *ц,Нт>£ " Ь .  И :П И Ц 1к1-Ш  К С П 'ьМ ^Т С Л Я . U  .  % и  1СЛ Я. р л  1 »  О р | - & Ш  » .  •' TapC T B C .-iiH M  Г  К f ‘ ttV p a  * O f  i ,.Ы0

Ki-Hjp*' .в их1Ш1С1и pavr»4^»«HH€ ча*1?К- *• прчьерки

! 1овоселоа Сергей Николаевич Главный ич:у
'и.лш. kv»

ан№ект»>р тру. ui. тел. S-H'.>5 >6- i-J-Щ
И 'И '-  н  1.1 ТЛ-.Н Ч 1 ■ ( И 'Ч  * *  ^  -  2
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Министерство труда и социальной защиты 
Российской Федераций

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
(Роструд)

Государственная инспекция труда в Ульяновской области

П Р И К А З
от С t / j t - c  c A c t i - i  20 / /  г.

г. Ульяновск

О внесении изменений в распоряжение о проведении проверки

В связи с расторжением служебного контракта с главным государственным 
инспектором труда Новоселовым Сергеем Николаевичем, 

п р и к а з ы в а ю :
1. Внести изменение и распоряжение (приказ) органа государственного

контроля (надзора), органа муниципального контроля от 20.03.2017 №8-ППУ2017- 
1/35/28/15/1 о проведении плановой выездной проверки в отношении Областного 
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
"Димитровградский музыкальный колледж" (далее Распоряжение). Пункт 3 
Распоряжения изложить в следующей редакции: «Назначить лицом (ами),
уполномоченным (и) на проведение проверки: Шихмуратова Раиля Радиковича, 
Государственного инспектора труда». В остальной части Распоряжение оставить без 
изменения.

2. Контроль за исполнением приказа возложить на Вр.и.о. заместителя 
руководителя Государственной инспекции труда -  заместителя главного 
государственного инспектора труда в Ульяновской области О.А. Самохина.

Руководитель инспекции Н.А. Саркисова

O i ' f i  /  * > 0 9

/О, О V,



Государственная инспекция труда в Ульяновской области
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

1

ул. Гончарова, д. 44, г.
Ульяновск, обл. Ульяновская,

____________ 432011_____________  " 18 " апреля 20 17 г.
(место составления акта) (дата составления акта)

10:30
(время составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ 
органом государственного контроля (надзора),

органом муниципального контроля юридического лица,
индивидуального предпринимателя

№ 8-П П /2017-1/35/28/15/2  

По адресу/адресам: пр-кт. Димитрова, д. 39Б, г. Димитровград, обл. Ульяновская, 433512
(место проведения проверки)

На основании: Распоряжения на проверку № 8-П П /2017-1/35/28/15/1 от 20.03.2017,___________
Самохина Олега Александровича Вр.и.о. заместителя руководителя государственной___________
инспекций труда - заместителя главного государственного инспектора труда в__________________
Ульяновской области____________________________________________________________________________

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата))

была проведена__________________ плановая, выездная__________________  проверка в отношении:
(плановая/внеплановая, документарная/ выездная)

Областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

"Димитровградский музыкальный колледж"_____________________________________________________
(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии) индивидуального предпринимателя)

Дата и время проведения проверки:

(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений юридического лица или 
при осуществлении деятельности индивидуального предпринимателя по нескольким адресам)

Общая продолжительность проверки: __________________ 17 рабочих дней/ 5 часов_______________
(рабочих дней/часов)

Акт составлен: Государственная инспекция труда в Ульяновской области_______________________
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен: (заполняется при проведении 
выездной проверки) Казаченко Ирина Алексеевна М? 03. -____________

(фамилии, инициалы, подпись, дата, время) С'

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверки:

(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры)

Лицо(а), проводившее проверку: Шихмуратов Раиль Радикович, Государственный инспектор 
труда____________________________ '________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) пооверку; в случае 
привлечения к участию в проверке экспертов, экспертных организаций указываются фамилии, имена, отчества (последнее -  при наличии), 

должности экспертов и/или наименования экспертных организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и 
наименование органа по аккредитации, выдавшего свидетельство)

При проведении проверки присутствовали: Казаченко Ирина Алексеевна -  Директор;_______
Нурдинова Гульсиня Ренатовна -  Главный 

________________________________________________ бухгалтер_________________________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или 

уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, уполномоченного 
представителя саморегулируемой организации (в случае проведения проверки члена саморегулируемой организации), 

присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)
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В ходе проведения проверки:
Поводом для проведения проверки послужил ежегодный план проведения плановых проверок
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2017 г._________________________________
В результате проведенной плановой проверки соблюдения трудового законодательства в__________
Областном государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении________
"Димитровградский музыкальный колледж" ( Далее - ОГБПОУ "ДМК") зарегистрированного по
адресу: Ульяновская обл., г. Димитровград, пр-т Димитрова, д. 396._______________________________

Согласно Плану проверок хозяйствующих субъектов на 2017 год установлено, что численность
работников ОГБПОУ "ДМК" составляет 39 человек, в том числе 29 женщин.______________________
Выплата заработной платы производится в установленные работодателем сроки, в соответствии 
с требованиями части 6 статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ).
Расчет с уволенными производится своевременно, в день расторжения трудового договора,_______
в соответствии с требованиями статьи 140 ТК РФ. График отпусков в ОГБПОУ "ДМК"____________
составляется в соответствии со статьей 123 Трудового кодекса РФ (график на 2016 год составлен
и утвержден 08.12.2015, на 2017 -  12.12.2016).______________________________________________________
Работники своевременно уведомляются о предстоящих отпусках, что подтверждается____________
уведомлениями (приложение к графикам).____________________________________________________
Работники своевременно проходят предварительные и периодические медицинские осмотры.
Руководители и специалисты организации прошли обучения по охране труда в____________________
установленные сроки. На момент проведения проверки действует специальная оценка____________
условий труда от февраля 2017 года. Работники обеспечены всеми необходимыми_________________
средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами согласно утвержденным_________
нормам._____________________________________________________________________________________________

выявлены нарушения обязательных требований или требований, установленных 
муниципальными правовыми актами (с указанием положений (нормативных) правовых актов):
В нарушение ч. 9 ст. «136 Трудового кодекса РФ оплата отпуска работников не____________________
производится не позднее чем за три дня до его начала. Так Вязову В.Д. выплата__________________
отпускных за июль 2016 г. (отпуск с 06.07.2016 г. приказ о предоставлении отпуска______________
работнику № 67-к от 08.06.2016 г.) произведена 04.07.2016, что подтверждается__________________
реестром денежных средств с результатами зачислений № 84 от 04.07.2016 г._____________________

(с указанием характера нарушений; лиц, допустивших нарушения)

выявлены несоответствия сведений, содержащихся в уведомлении о начале 
осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям
(с указанием положений (нормативных) правовых актов): _______________________________________
Несоответствия не выявлены______________________________________________________________________

выявлены факты невыполнения предписаний органов государственного контроля 
(надзора), органов муниципального контроля (с указанием реквизитов выданных предписаний): 
Факты не выявлены

Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, 
проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального 
контрой», внес:ена (заполняется при проведении выездной проверки):

Шихмуратов Р. Р. _________ /йб&зА.-_______ Казаченко И. А.
(подпись проверяющего) (подпись упо.1#гомоченного представителя юридического

S  лица, индивидуального предпринимателя, его
уполномоченного представителя)

Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых 
органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, отсутствует 
(заполняется при проведении выездной проверки):

(подпись проверяющего) (подпись уполномоченного представителя юридического 
лица, индивидуального предпринимателя, его
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уполномоченного представителя)

Прилагаемые к акту документы: 1. Предписание № 8-П П /2017-1/35/28/15/3 от 18.04.2017

П одписи лиц, проводивших проверку: Государственный инспектор труда,
Шихмуратов Раиль Радикович_____

С актом проверки ознакомлен (а), копию акта со всеми приложениями аблучил (а):
Казаченко Ирина Алексеевна Директор___________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя 
юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)

“  20 / А .

__________ ^
(подпись)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:
(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), 

проводившего проверку)



Министерство труда и социальной защиты 
Российской Федерации

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

(Роструд)

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА 
В УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ул. Гончарова, 44, г. Ульяновск, Ульяновская область, 432011 
тел. (8422) 44-29-08, тел/факс (8422) 44-28-64 

Сайт: http://git73.rostrud.info, E-mail: git073@ya.ru

ПРЕДПИСАНИЕ № 8-П П /2017-1/35/28/15/3

ул. Гончарова, д. 44, г. Ульяновск, обл. 
Ульяновская, 432011 

Государственная инспекция труда в 
" 1 8 " апреля 20 17 г. ___________ Ульяновской области___________

(место составления предписания)*

Кому Директору Областного государственного бю джетного профессионального________________
образовательного учреждения "Димитровградский музыкальный колледж" Казаченко_____________
Ирине Алексеевне__________________________________________________________________________________

(должность, фамилия, инициалы работодателя (его представителя) (полное наименование юридического лица, филиала, представительства,
структурного подразделения юридического лица)

В соответствии с Конвенцией М еждународной организации труда № 81 об инспекции труда (1947 
г.), ратифицированной Федеральным законом от 11 апреля 1998 года №  58-ФЗ, Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 26 декабря 2008 года №  294-ФЗ «О 
защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» и Положением о Федеральной 
службе по труду и занятости, утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30.06.2004 года № 324,

обязываю
устранить нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права:

№ № 
п/п

Перечень требований об устранении нарушений отмеченных в акте проверки 
соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права

Срок выполнения 
(указывается дата 
выполнения для 

каждого требования)

1 Оплату отпуска производить не позднее чем за три дня до его начала. 
Основание: ч. 9 ст. 136 ТК РФ.

28.04.2017 г.

2 Рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной 
ответственности, ответственного должностного лица ОГБПОУ 
"Димитровградский музыкальный колледж", за нарушение сроков 
выдачи отпускных. Основание: ст.ст. 192, 193, 356, 357 Трудового

28.04.2017 г.

с е р и я  б в  0018Л4 АО «Первая Образцовая типография», филиал «Ульяновский Дом печати». ИНН 7705709543. Заказ 17096. 2016 г. Тираж 15000 экз.

http://git73.rostrud.info
mailto:git073@ya.ru


кодекса РФ.

О выполнении предписания сообщить по адресу:
ул. Гончарова, д. 44, г. Ульяновск, обл. Ульяновская, 432011

(адрес органа, должностного лица, вручившего предписание)

в срок до 28.04.2017 г. с приложением документов, подтверждающих его надлежащее исполнение.

Об административной ответственности, предусмотренной частью 1 статьи 19.5 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях за невыполнение в срок законного 
предписания органа (должностного лица), осуществляющего государственный надзор (контроль), 
предупрежден Казаченко И.А. 0Y- Xfi/ Г? _______________________________

(фамилия, инициалы работодателя (его представителя), подпись, дата)

П одпись должностного лица, составившего предписание Государственный инспектор труда
Государственной инспекции труда в 
Ульяновской области, 

г - ? Ших му ра т о в Р. Р._______________________
(должность, фамилия, инициалы, подпись,

18.04.2017
дата, личный штамп)

Настоящее предписание получил Директор Казаченко И.А.
(фамилия, инициалы работодателя (его представителя) поручившего предписание, подпись, дата;

___________________________________________________________________________________________________
отметка, если работодатель (его представитель) отказался от получения предписания, 

подпись должностного лица, дата, личный штамп)

Сведения о направлении предписания по почте _______________________________________________
(фамилия, инициалы адресата,

♦  дата и номер сопроводительного письма работодателю (его представителю))

Настоящее предписание может быть обжаловано в порядке, установленном пунктом 12 статьи 16 
Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и 
муниципального контроля» вышестоящему должностному лицу Г осударственной инспекции 
труда или Федеральной службы по труду и занятости в течение 15 дней со дня его получения, 
либо обжаловано в суд в порядке, установленном частью 2 статьи 357 Трудового кодекс 
Российской Федерации в течение 10 дней со дня его получения.

П одпись должностного лица выдавшего (направившего) пт 
Государственный инспектор труда, Шихмуратов Р. Р . , 18.04.2017

(должность, фамилия, инициалы, no;jjj*KM., дата, личный штаип)

N w Л  л «II ► У к  /  \ V 9 \Отметка о выполнении предписания и принятых мерах

(сведения о результатах внеплановой проверке по контролю за выполнением

настоящего предписания или документально подтвержденные сообщения

работодателя (его представителя) о выполнении требований настоящего предписания или его 

отдельных пунктов, отсрочки выполнения предписания (его отдельных пунктов), 

мерах административного воздействия, принятых к работодателю в случае

невыполнения им предписания (его отдельных пунктов) и другие сведения)



(д о л ж н о с ть , ф ам и л и я , и н и ц и ал ы , п о д п и сь , д ат а , л и ч н ы й  ш там п )


